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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak
Soenmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragdi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada ciida.

RGhumun senden lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanli yasim;
Figkirir rOh-1miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilat!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikl&l!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilli ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serditicinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 0@




SUNUS

Ogrencilerimizin mevcut ilgi ve yeteneklerini kesfedip gelistirerek onlari hayata ve (ist 6grenime hazirlamak,
milli ve manevi degerleri benimsetmek; Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina
saygl duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ylklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; 6grencilerin, ulusal
ve evrensel kiiltlir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak kurum olarak temel amaglarimizdir.

Ayni zamanda kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi
ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde g¢alisan, hosgorilu ve paylagsmayi bilen, diiriist, erdemli,
iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek; kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif
ve sanatsal etkinliklerle millf kiiltiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak; bireysel ve toplumsal
sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollari arama aliskanhgi kazandirmak; toplumun bir tyesi olarak
kisisel saghginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglkli beslenme
ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
ahskanligini kazandirmak; becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yonli gelismelerini saglamak;
kendilerine glivenen, sistemli dustinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planli galisma
aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek; ilgi alanlarinin ve
kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve
kurumlara yoneltmek; 6grencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak; ailesine ve topluma
karsi sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, Glkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen
bireyler olarak yetistirmek; dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak; 6grencilere bilgi yiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve
tekniklerini 6gretmek; bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek; 6grencilerin, sevgi ve
iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda distinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici gliglerini
ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak icin yola ¢ikmis bulunuyoruz.

1931 yilinda Isikl ilkokulu olarak egitim &gretime baslayan okulumuz; ydnetici, 6gretmen, destek
personeli, 6grencileri ve velileri ile degisen diinyada stratejik planini bu dogrultuda hazirlamis ve gelecek 5 yil
icinde olasi riskleri g6z 6niinde bulundurmustur.

Bilal GULCIN
Okul Mudura



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari

yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tzere paydas

anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir ekibimiz Strateji

gelistirme birimimiz ve Okul Midirimaz tarafindan takip edilecektir.

Stratejik Planlama Ekibi
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BOLUM 1
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

YASAL CERCEVE

MillT Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ayni tarihli Kamu
idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siiriim 3.1) dayanilarak hazirlanmistir.

Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncli olma misyonuna Tirkiye'nin AB
vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Mudurligtimuzin hazirlayip yururlige koyacagi en 6ncelikli konulardan
birisidir.

Isikli Ortaokulu Mudurlagiinde Gergeklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yiritme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirlik Goriis Anketi yapildi.
e ¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

® (Cevre analizi olan PESTLE analizi gergeklestirildi.

® GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiriitme Kurulu eliyle yapildi.



Okul Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Gorevi Gorev Yeri
1  Bilal GULCIN Okul Muduiri Isikli Ortaokulu
2 and;inSNOGLU Midur Yardimcisi Istkli Ortaokulu
3 | Cihan GENC Ogretmen Isikli Ortaokulu
4 | Baris TOKUR Ogretmen Isikli Ortaokulu
5  Umit DOMBAYCI Ogretmen Isikli Ortaokulu

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu

Gorevi
Baskan
Uye
Uye
Uye

Uye

Isikli Ortaokulu MidirllGgi blnyesindeki Stratejik Plan galismalarini koordine etmek amaciyla 12.07.2023

tarih 79676174 sayili Kaymakamlik onayt ile Isikl Ortaokulu Madarlaga Strateji Gelistirme Kurulu

olusturulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu, Okulumuzda bulunan 6gretmenlerden secilerek

olusturulmustur.

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Adi Soyadi Gorevi Gorev Yeri
1 Yusuf AYDIN Ogretmen Isikh Ortaokulu
2 Murat OZTURK Ogretmen Isikh Ortaokulu
3 AliAYDIN Ogretmen Isikli Ortaokulu
4  Suheda DASCI Ogretmen Isikli Ortaokulu
5 Gilli 0ZTURK Ogretmen Isikli Ortaokulu

Tablo 2 Stratejik Planlama Ekibi

Komisyondaki Gorevi

Baskan
Uye
Uye
Uye

Uye

Isikli Ortaokulu MidurlGgliniin Stratejik Planlama Calismalarini yiritmek ve plani hazirlamak amaci ile
Kaymakamlik makaminin 12.07.2023 tarih ve 79676174 sayili olurlari ile Okul Stratejik Planlama Ekibi

olusturulmustur.



BOLUM 2
DURUM ANALIZ]



KURUMSAL TARIHCE

Isikli ilkokulu olarak 1931 yilinda egitim &gretime baslamistir. Eski okul binasi imece usulii ile kasaba halki
tarafindan yapilmis olup sonraki yillarda lg derslikli olan binaya ek olarak 4 derslikli bir bina daha
yapilmistir.

Isikli Ortaokulu 1972 yilinda egitim 6gretime baslamistir. Okulumuzun Dinar depreminde hasar gérmesi
nedeniyle 1994 yilinda devlet tarafindan yaptirilan ilkogretim binasina 6nce ortaokul sonra da ilkokul
tasinmis 1995/1996 yilinda her iki okul da birlestirilerek ilkogretime donusturtlmistar.

Okulumuzda 1993 yilindan itibaren tasimali egitime gecilmistir. Tagima yapilan mahallelerimiz Asagicapak,
Yukaricapak, Belence, Osmankdy, Caglayan, Cumalar, Cakalar, Kavakalani, Aktas, Akdag, Yenikoy,
Yuvakoy'diir. Okulumuz fiziki yonden yeterlidir.

Okulumuza 12 mahalleden 65 6grenci tasinmaktadir.
BASARILARIMIZ

2016-2017 Okullar Arasi Satrang Turnuvasinda ilge Birinciligi
2016-2017 Okullar Arasi Futsal ilge Birinciligi

2015-2016 Okullar Arasi Geleneksel Cocuk Oyunlari ilge Uglinciiliigi
2015-2016 Okullar Arasi Kiz Masa Tenisi Turnuvasi ilge Uglinciiliigii
2018 Cumbhuriyet Kosusu Kizlar ilge ikinciligi

2018 Satrang Turnuvasi Kizlar ikinciligi

2018 Satranc Turnuvasi Erkekler Uglinciligi

2022 Satrang Turnuvasi Erkekler ilce Birinciligi ve Uglinciiliigi
2022 Akil ve Zeka Oyunlari ilge ikincilikleri ve Ugiinciiliikleri

2023 Futsal ilce ikinciligi

2023 Bocce kizlar ilge 2.ligi

2023 Akil ve Zeka Oyunlari ilge Birincilikleri ,ikincilikleri

2024 Futsal ilge Gglincllugl

2024 Civril Akil ve Zeka Oyunlari Turnuvasinda 2 birincilik

2024 Grekoromen Stil Giires dalinda ilge 2.ligi ve il 2.ligi

2024 Civril istiklal Marsini Giizel Okuma Yarismasi ilge 3.1Gg0



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yiirtirliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege yonelim (misyon- vizyon-temel degerler), maliyetlendirme ile amag -hedef ve degerlendirme olmak
iizere toplam bes boliimden olusturulmustur. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki
hususlar 6n plana ¢ikmustir:

Bolgede okullasma orani artmasina ragmen kdyden kente goc nedeniyle 6grenci sayisi glinden giine
azalmigtir. GOg¢iin Oniine gecilemedigi i¢in 6grenci sayisinda plan 6ncesi doneme (2018) gore gerileme vardir.

Ogrenci basaris1 ve 6grenme kazanimlan ile ilgili gdstergelere gore ise dgrencilerimizin temel
Ogrenme kazanimlari, matematik ve fen okuryazarligi ile okuma becerileri konularinin 6ncelikli olarak
iyilestirilmesi gereken alanlar oldugu goze ¢arpmaktadir. Nitekim 6grenme kazanimlarmin belirlenmesinde
standart test olarak kabul edilebilecek ulusal (ABIDE) ve uluslararas1 (PISA, TIMSS) degerlendirmelerinin
sonuclar1 da bu yargiy1 desteklemektedir. 2024-2028 donemi i¢in gerekli onlemleri almak {izere 2019-2023
donemindeki 6grenci basarisi ve 6grenme kazanimlari alanindaki performans gostergeleri korunacaktir.

Ogrenci basma okunan kitap sayisinda hedeflenenin iistiine ¢ikilmistir. Kitap okuma alanindaki
izleme altyapisinin daha da gelistirilmesiyle 2024-2028 déneminde de kitap okuma oraninin artmasi
hedeflenecektir. Derslik bagina diisen Ogrenci sayisi gostergelerinde 2019-2023 doneminde iilke geneli
ortalamasi ile kiyaslaninca 6nemli iyilesme gozlenmistir.

Mevcut stratejik plandaki hedeflerden olan “Bdlgemizde yer alan mesleki egitim veren ortadgretim
kurumlarina geziler diizenlenecektir.” gdstergesine dair hedefler gerceklestirilmis, olumlu sonuglar elde
edilmistir.

“Okulumuza goniillii rehber dgretmenler davet edilerek sinav kaygisinm1 azaltmaya yonelik seminer
planlanacaktir.” gdstergesi amacina ulagilmistir. 2024-2028 Stratejik Plani i¢in hedeflenen seminer sayisinda
artis hedeflenmektedir.

“Anasiifi 6grencilerinin okullasma oranini artirmaya yonelik okul 6ncesi 6gretmenimiz ile bolgedeki
okul Oncesi 6grenim caginda Ogrencisi olan veliler ziyaret edilecektir.” gdstergesi amacina ulagmistir.
Ozellikle okul éncesinde olmak iizere okullagma oranlarmin artirilmasina yénelik iist politika belgelerinin
destegi ile belirlenen performans gostergesi hedeflerine ulasildigr goriilmiistiir. Tim egitim-6gretim
dénemlerinde okul dncesi okullagsma orani okulumuz bazinda %100 olmustur.

2024-2028 donemi i¢in okulumuzun ve idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulagilabilecek
yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir. Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Plani
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda belirtilen stratejik yénetim esaslarina goére hazirlik,
durum analizi, gelisim alanlari, gelecege yonelim ve maliyetlendirme ana basliklari altinda hazirlanmistir. Bu
planda durum analizine esas teskil edecek sekilde i¢c ve dis paydaslarimizla birebir gériismeler ve anket
¢alismalari yapilmistir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinde glinlimuz
degerleri baz alinarak performans hedeflerine ne diizeyde ulasildigi tablolar halinde hazirlanmis ve
Performans Hedefleri Sonug¢ Degerlendirmesi hazirlanarak, ulasilamayan hedefler i¢in ulasilamama sebepleri
tespit edilmistir.



2019-2023 Stratejik Planimiz 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef ve performans gostergesinden
olusmustur. 4 Gosterge planin gerisinde kalirken 14 performans gostergesine ulasiimistir. Geride kalan
gostergeler;

PG 1.1.a - Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)100 hedefe ulasildi.

PG 1.1.b - Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)70 hedefe
ulasilamadi.

PG 1.1.c - Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)2 hedefe
ulasilamadi.

PG 1.1.d- Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim orani (%)71 hedefe ulasilamadi.

PG 1.1.e - Destekleme ve Yetistirme Kurslarina devam orani (%)90 hedefe ulasildi.

PG 1.1.f-20 giin ve Gzeri devamsizlik yapan 6grencilerin sosyal aktivitelere katilim orani (%)40 hedefe ulasildi.
PG 2.1.a- Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)90 hedefe ulasildi.

PG 2.1.b- Ogrenci basina okunan kitap sayisi:15 hedefe ulasildi.

PG 2.1.c- Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci orani (%):15 hedefe ulasilamadi.

PG 3.1.c- Okul web sayfasi vb. dijital kaynaklardan gelen sikayet sayisi.-0 hedefe ulasildi.

PG 3.2.a- Yapilan anketlerde okul kantini memnuniyeti (%)98 hedefe ulasildi.

PG 3.2.b- Kantin ve sosyal alan toplam alani (m?)=75 hedefe ulasild.

PG 3.2.c- Okulumuzun yillik kooperatif geliri (TL)=18.000 TL hedefe ulasildi.



MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli
ve 652 sayili MillT Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname
hikimlerine dayanilarak hazirlanan, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli
Egitim Bakanligi il ve ilge Milli Egitim Miidirliikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 20 Eyliil 2015 tarih ve 29481)
incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alani kapsaminda olan ve
ontmuzdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngorilen stratejik amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig il ve ilge Milli Egitim
Mudurlikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 19/7/2020 tarih ve 31190)’ ne gére MuidurlGgin gorevleri sunlardir;

Egitim 6gretim hizmetlerinde ortak goérevler

Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu
ogrenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.

1. Egitimi gelistirmeye yonelik gérevler:
a. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
b. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri ylritmek,
etkin kullanimlarini saglamak,
Egitimde firsat esitligini saglamak,
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,
Egitim hizmetlerinin ylritilmesinde verimliligi saglamak,
Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalari yapmak,
Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltlrini ve 6grenme siireglerini gelistirmek,
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Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan yararlanmak,

i.  Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan yararlanmak,

j-  Kamu ve Ozel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve islemleri yiiritmek,
k. Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla Bakanlga tekliflerde bulunmak,

1.  Etkili ve 6g8renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

2. Egitim kurumlarina yonelik gérevler:

a. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,
Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve donustirilmesi islemlerini ylritmek,
Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,
Egitim kurumlari arasinda is birligini saglamak,
Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel
ihtiyaglara gore belirlenen gercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,
g. Egitim kurumlarindaki iyi uygulama érneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,
h. Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,
i.  Kutlama veya anma glin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,
j.  Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

O

3. Ogrencilere yonelik gorevler:
a. Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme calismalarini planlamak, yuratilmesini saglamak,
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Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye y&nelik calismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve basari degerlendirme is ve
islemlerinin ylritilmesini saglamak,

Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiritmek,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiritmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek,

Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin galismalar yapmak, yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiritilmesini saglamak.
(Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin ylrutilmesini saglamak,

(Ek:RG-20/9/2015-29481) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin
ylratilmesini saglamak.

4. izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

a.

b
c.
d

Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

UST POLITIKA BELGELERi ANALIZi

Isikli Ortaokulu MidirlGgline gérev ve sorumluluk yikleyen hikiimlerin tespit edilmesi icin Gst politika

belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ergevede Isikh

Ortaokulu Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejileri hazirlanirken basta Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plani Taslagi olmak Gzere bu belgelerden

yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri analiz tablosu

olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanligl 2024-2028 Stratejik Plani MEB Faaliyet Raporu

Milli Egitim Bakanligl 2019-2023 Stratejik Plani OECD Turkiye Raporu

Millt Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani MEB 2022-2023 Milli Egitim Istatistikleri

Millt Egitim Sura Kararlari 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

MEB 2023 Egitim Vizyonu Orta Vadeli Program 2023-2025

Kalkinma Planlari MEB 2023 Biitge Sunusu

MillT Egitim Kalite Cercevesi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Orta Vadeli Mali Planlar Denizli Bilyliksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plani

2022 Yili idare Faaliyet Raporu
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani



Denizli Valiligi 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028
Stratejik Plani

Civril Kaymakamligi 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028
Stratejik Plani

Civril Isikh Ortaokulunun 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-
2028 Stratejik Plani

Isikh Ortaokulu Mudurliguniin 2015-2019, 2019-2023 ve
2024-2028 Stratejik Plani

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

Okulumuz; Denizli ili Civril ilgesi Isikli Mahallesi, Molla Sokak, No: 5/2 adresinde ikamet edip
5,6,7 ve 8. sinifa kadar olan okul ¢agindaki ¢ocuklarimizin cinsiyet gézetilmeksizin, T.C Anayasasinin
egitimle ilgili hikkiimleri, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili ilkdgretim ve Egitim
Kanunu, ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi dogrultusunda egitim gérmelerine yardimci olmak, onlari

ortadgretim kurumlari ve mesleki egitim kurumlarina hazirlamaktir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri ylritmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalari yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltlrinid ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin acilmasi, kapatilmasi ve dondstirilmesi islemlerini yiridtmek,
3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistiriimesini saglamak,



6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara gére
belirlenen cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama érneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

8) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farklilklari giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarini planlamak, yurutiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve basari degerlendirme is ve islemlerinin
ylrittlmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiritmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini ylrttmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek,

9) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yirdtilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu ydneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Bunlarin yaninda Milli Egitim Bakanhg il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi’nde
belirtilen faaliyetleri kapsamaktadir.



PAYDAS ANALIZI

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas Analizi, stratejik
planlamanin temel unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim iginde oldugu kisi ve kurumlarin analiz
edilmesini ve bu iliskilerin de stratejik plan dogrultusunda yénetilmesini esas alir. Paydas analizi ile
paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit edilmesi, organizasyonun
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin
giderilmesi icin stratejiler olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarin géris, 6neri ve beklentilerinin stratejik
planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin
artmasi amaclanir. Isikli Ortaokulu Madirligl paydaslari ilk olarak genel anlamda belirlenmis, daha sonra
sunulan hizmet ve faaliyet alanlarindan yararlanilarak “i¢c paydas” ve “dis paydas” olarak siniflandirilmistir.
Katihmcihgin en Ust dizeyde gercgeklestigi durum analizi raporunda paydaslarimizla stratejik planlama
¢alistayl diizenlenmis, anket ¢alismalari yapilmis, dis paydaslarimizla gériisme ve milakatlar yapilarak GZFT
ve PESTLE analizine temel olacak veriler elde edilmistir.

Paydas analizi siirecinde ilge Millf Egitim Miidirligiinin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar
onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi Grin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin {irlin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas
Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve
oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Paydas anketi okul,
kurum, ilce ¢calisanlari ve kamu kurumlarina uygulanmistir. Kamuoyunun bilgisine sunulan anket 100 paydas
tarafindan yanitlanmistir. Kurumumuz hitap ettigi kitle, faaliyet alanlari ve tegkilat yapisi agisindan ilgenin
onemli yapilarindandir. Dolayisiyla il ve ilce sinirlarinda bulunan pek ¢ok kurum ve kurulus okulumuzla
paydas durumdadir. Bu nedenle paydaslardan kurumsal olarak en stratejik ve dnemli olanlari paydas analizi
icinde vermeyi uygun gordik.



SIRA
NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25

PAYDAS ADI

MiLLi EGITiM BAKANLIGI
KAYMAKAMLIK
iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU
HALK EGITIMi MERKEZI
GIVRIL REHBERLIK VE ARASTIRMA

MERKEZI
GENGLIK VE SPOR ILGE

MUDURLUGU
GIVRIL ILCE SAGLIK MUDURLUGU
CiVRIL MAL MUDURLUGU
OKUL AILE BIRLIGI
OZEL EGITIM KURUMLARI
HALK KUTUPHANESI
OGRETMENLER
OGRENCILER
VELILER
BUYUKSEHIR VE iLGE BELEDIYESi
MUHTARLIKLAR
SOFORLER VE OTOMOBILCILER
ODASI
KOLLUK KUVVETLERI
SiVIL TOPLUM KURULUSLARI
ILGE HALKI

HAYIRSEVERLER

TURK TELEKOM

PAYDAS ANALIZi TABLOSU

PAYDAS NEDENi

Bagli oldugumuz merkezi idare
Bagh oldugumuz miilki idare
Bagli oldugumuz idare

Bagh oldugumuz idare

Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
igcinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.

Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Dogrudan hizmet alan

Dogrudan ve dolayli hizmet alan, hizmete katkida
bulunan

Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.

Sosyal gevre

Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Tedarikgi

ic PAYDAS

xX X X X

DIS PAYDAS

X X X X

X X X X X X X X

TEMEL ORTAK

X X X X

STRATEJIK ORTAK

xX X X X

X X X X X X X X

Paydagin il
MEM ‘e

ZAYIF

X X X X X X

Etkisi

X X X X X X X X X X G6Uqu

X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X ONEML

il MEM’in
Paydas

Talebine
Verdigi
Onem

ONEMSIz

<X X X X

SONUC

BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
CIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BILGILENDIR
CIKARLARINI GOZET,

CALISMALARA DAHIL ET

GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET

CIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET

BIRLIKTE GALIS

CIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET

CIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET

CIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET

BIRLIKTE CALIS



Mudurligimazin dnlimuzdeki 5 yil icerisinde en ¢ok hangi alanlara daha c¢ok iyilestirmelere ihtiyaci oldugu
anket sorusuna paydaslarimizin yaniti;

Geligtirilmesi Gereken Alan Sayi
Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari 90
Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiltlriintin ve 6grenme slireclerinin gelistirilmesi 95
Rehberlik faaliyetleri 30
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetler 90
Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha calismalari 87
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimlarinin saglanmasina yonelik is ve islemler 90
Etkili ve 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalarin tesvik edilmesi 61
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar 75
Egitime iliskin projelerin gelistirmesi/uygulanmasi 51
Okul saglk hizmetleri 95
Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesi 41
Egitim ve 0gretimin gelistiriimesine yonelik arastirma ve gelistirme ve proje faaliyetleri 25
Se¢meli ders is ve islemleri 75
Ozel egitim ve rehberlik politikalarinin uygulanmasi 75
Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birliginin saglanmasi 85
Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢calismalar yapilmasi 98
Ozel 6gretimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici ¢alismalar 95
Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi 90
Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemleri 90

e Okul binasi, bahce, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari

e Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiltirinin ve 6grenme sireclerinin gelistiriimesi

e Rehberlik faaliyetleri

e Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik faaliyetler

e Ogrencilere ydnelik arastirma, gelistirme ve saha calismalari

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasina yonelik is ve islemler

Ayrica, Civril Isikli Ortaokulunun asagida belirtilen temel deger ifadeleri icin verilen segeneklerden katilim
diizeyinizi belirtiniz sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar incelendiginde olumlu sonuglar;

insan haklari ve evrensel degerlere saygilidir.
Etik degerlere baglidir.

Dogaya/cevreye Saygilidir.

Ulusal ve yerel stratejilere odakhidir.

Erisilebilirdir.
Tarafsizdir.
Adildir.

Olumsuz sonuglar ise;

e Ulasim zordur.
e Rehber Ogretmen yoktur.




KURULUS iCi ANALIZ

Isikli Ortaokulu Miidiirliigii’niin Teskilat Yapisi

Sekil 2: Isikli Ortaokulu Miidiirligii Tegkilat Yapisi

Bilal GULCIN
Okul Miidiirii

Fadime COSGUNOGLU
Midiir Yardimeist

Tablo 3: Okul Calisanlari Mevcut Verileri

ISIKLI ORTAOKULU

CALISAN PERSONEL SAYISI

2020 21
2021 20
2022 21
Yillara Gore Dagilim
2023 20
2024 20
2025
Tablo 4: Ogrenci Sayilari
5. SINIF 6. SINIF 7. SINIF 8. SINIF TOPLAM
ISIKLI ORTAOKULU
23 19 21 24 87




Organizasyon Semasi
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Kurum Kiltirt Analizi

Okulumuzun kurum kultlrd analiz calismasi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda kurum
calisanlariyla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmelere
asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gére asagida siralanmistir;

1. Calisanlarin ve 6grencilerin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin varligi ve etkililik
dizeyi

2. Odiil ve ceza sistemlerinin varligi ve uygulanma diizeyi

3. Cahsanlarin ve 6grencilerin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindalk dizeyi

Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giicli oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:
1. Ogretmenlerin ve dgrencilerin yéneticilerine ulasmada agik iletisim kanallarinin varhig
2. Ogretmenler ve 6grenciler arasindaki iletisimin resmilik diizeyi
3. Bilginin ilgili kisilere zamaninda iletilme dlzeyi
4. lletisim mekanizmalarinin katilim ve is birligini destekleme diizeyi

Insan Kaynaklari

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili iletisim becerilerine
sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 0grenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen,
kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisinme becerilerine sahip
Ozglr bireyler yetistirebilmektir.

Basarimi artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is gliciiniin bulunmasi, secilmesi, egitilmesi
ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitlini olarak tanimlanan insan kaynaklari yénetimi Bakanligimizin
onemle lizerinde durdugu temel siireglerden biridir.



Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik 6nem tasimaktadir.

OKULUMUZ PERSONEL DURUMU

GOREV UNVANI TOPLAM ASIL VEKIL BOS
OKUL MUDURU 1 0 1 0
MUDUR YARDIMCISI 1 0 1 0
OGRETMEN ASiL VEKIL NORM
BRANS OGRETMENI 9 0 7
OZEL EGITIM OGRETMENI 0 0 0
REHBER OGRETMEN 0 0 0
TOPLAM 9 2 7
PERSONEL DURUMU TOPLAM ASIL GECICi
HiZMETLI 1 1 0
GENEL TOPLAM 12

Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi

Mudurlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizl ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik araglar
etkin bir bigimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig
Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyik bélimi yiritilmektedir. Ayni
zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari,
Yatirim islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Sorusturma Modiilii, Sinav, Sosyal
Tesis, eMezun, iKS, MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, RAM, Ogretmenevleri, Performans Yénetim
Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalar, Ozliik, Cagri Merkezi, Halk Egitim, Acik Ogretim
Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi, e-Katim, gibi moddllere ulasilarak
¢ahismalar yiritilmektedir. Okulumuz madarlGga resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Ayrica, kurum/kuruluslar ile vatandaslarimizdan yazili olarak iletilen “bilgi edinme, gérus, oneri, istek, ihbar
ve sikayet” bagvurulari da ilgili birimlere iletilmektedir.

Egitim ve 0gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve bilgi iletisim
teknolojilerinin egitim ve 6gretim sireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla FATIH projesi
kapsaminda okulumuza etkilesimli tahta kurulumlari gerceklestirilmistir. Toplam 10 etkilesimli tahta
kurulumu yapilmistir.

Mali Kaynak Analizi

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay, il 6zel idareleri
blitcesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar,
gercek ve tiizel kisilerin bagislari ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.
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PESTLE ANALIZI

PESTLE analiziyle Milli Egitim Bakanligi Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokdltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. S6z konusu
etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlaniimistir. Bu matriste PESTLE unsurlari igerisinde
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gergeklesmesi durumunda Bakanligimiz igin olusturacagi
potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara asagidaki tabloda
yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya c¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaclar” ile stratejilerin
gelistirilmesi agsamasinda kullanilmistir.

5 Tespitler idareye Etkisi
] . Ne yapilmali?
E Etkenler / Sorunlar Firsatlar Tehditler
= Egitimde uluslararasilasmanin = Millt ve manevi degerlerin
g ozlagsmaya acik hale gelmesi
. . artr.r‘1asm| saglz.arrTa.m . v . § e : Milli ve manevi degerlerin
Kuresellesme ile ortaya = Diinyada gelistirilen iyi = Kulturel gatismalara neden N .
. S A L ) 6ncelendigi uluslararasi kurum
c¢ikan gelismelerin egitime  uygulama 6rneklerinin Ulkemize  olmasi L e
L ve kuruluslarla is birliginin
etkisi entegrasyonunun hizlandirmasi = Uluslararasi kurum ve artinlmast
= Uluslararasi kurum ve kuruluslarin egitime olumsuz
kuruluglarin sagladigi kaynak etkisi
Hayat boyu 6grenme
alaninda kamu y6netimi . L ” .. . . Egitim politikalarinin
) Hayat boyu 6grenme igin yer ve Politik degisimlerin egitim g P
reformlari Uluslararasi/ L . guincellenerek hayat boyu
B zaman siniri olmayigi stratejilerine etkisi .
bolgesel catismalardan 6grenmeye destek olmasi
kaynaklanan gogler
-, . . Politika belgelerinin
E  Politika belgelerinde 6zel 5
= o o . " o hazirlanmasinda ve
& | egitim alanina yonelik m e Ozel egitim alanina yonelik .
. . Ozel egitimi destekleyen K uygulanmasinda, izleme ve
belirlenen hedefler ile . . belirlenen hedeflere - .
X politikalarin varhig e degerlendirme galismalarinda
uygulamalarin istenen ulagilmasinda gtiglik yaganmasi .
. - . katilimei bir anlayig
dizeyde ortigmemesi ! .
yaklagiminin benimsenmesi
Dijital egitim igerigi agin gerisine dismek, el
! ¢ ¢ . s . Gaging . 2 i Dijital egitim igerigi
olusturmasina yonelik uygulamada surekliligin el
R . - N olusturulmasina yonelik egitim
sureklilik arz eden bir saglanamamasi, zaman ve " . .
. .. politikasinin belirlenmesi
politika eksikligi emek kaybi
= Bakanligimiz yurtdisi teskilatinin
Cumhurbagkanhginin tglendirilmesi . A
e J g 2 Diplomatik iliskilerin
egitim diplomasisi = Yurt diginda yasayan = . .
. K . gelistirilmesi
politikalari vatandaslarimiz ile baglarin
guglendirilmesi
Egitime ayrilan = Ogrencilerin kaliteli egitime
o6deneklerden yatirim erisiminin gliglesmesi Cari 6denekler ve yatirm
oddeneginin yetersiz = Bolgeler arasi ekonomik o6denekleri artirilmaldir.
olmasi esitsizliklerin olusmasi
= Hayat boyu 6grenme kurslari ile Hayat boyu 6grenme
nitelikli is glict yetistirme imkani stratejileri ile mesleki
3 gUCU yetly BuyUmeyle birlikte enflasyonist . ! .
™ I = Protokollerle hayat boyu X . egitimlerin artirilmasi ve
‘E Ekonomik Buylime - . bir ortamin olusmasi ve egitim e -
H o6grenme firsatlarinin finanse ) . ekonomik buytume ile igsizlik
c . . i maliyetlerinin artmasi
] edilmesinde is birlikleri oraninin azaltilmasi amagh
w

Tasarruf tedbirlerinin
etkisi

yapilabilmesi

Kamu kaynaklarinin etkin, verimli
ve yerinde kullaniimasina yonelik
planlamalarin yapilmasini gerekli
kilmasi

ihtiyaglarin yeterince
karsilanamamasi

politikalar olugturulmasi

= Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin énceliklendirilmesi
= Alternatif bltge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerini gliglendirerek kaynak
olusturulmasi



Etkenler

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Ulkemizde bulunan gegici
koruma altindaki
siginmacilar

Ailelerin okul 6ncesi
egitime bakis agisi

Hayat boyu 6grenme
alaninin genisligi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik ayristirici
tutumlarin varhgi

Turkge ve Tirk
Kalttr'Gndn tanitilmasi ve
yayginlastiriimasi

Teknolojinin okul igi ve
okul diginda kullanimi

Teknolojinin hizl gelisimi

Egitimde teknolojik
gelismelerin olmasi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Yaslanan niifus ve hayat boyu
6grenme talebinin artisi

= Yetiskin egitimi ve hayat boyu
o6grenme firsatlarinin artmasi

= Yurtdiginda yasayan
vatandaslarimiz ile Glkemiz
arasindaki baglarin,
guglendirilmesi

= Tlrkgenin 6gretilmesi ve Turk
Kaltiird’ne yonelik farkindahk
artirilmasi ve yapilan galismalarin
gorunurliginun artinlmasi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erisimine iliskin firsat esitliginin
saglanmasi

= Egitimde firsat esitliginin
guglenmesi

= Egitimde teknolojik arag ve
gereglerin kullaniminin egitim
niteligini artirmasi

= Yiiz ylize, uzaktan ve karma
egitim sireglerinin yayginlagmasi

= Ozel egitim ihtiyaci olan
bireyler igin egitim mekanindan
bagimsiz olarak 6grenme
ortamlarinin olugmasi

= Evde egitim alan 6grencilerin
uzaktan egitim yoluyla egitime
erisimlerinin saglanmasi

Tehditler

Nitelikli egitime erisimin
glglesmesi

Ailelerin okul éncesi
egitime iliskin farkindalik
diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

= Nifusun egitim

farkindahginin yetersiz

olmasi

= Demografik degisimlerin

egitim altyapisina etkisi
Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim
imkanlarina esit olarak
erisememesi

= Vize sorunu nedeniyle
O6gretmenlerin zamaninda
gorev yerlerine intikal
edememeleri sonucunda
egitimin aksamasi

= Yurt disinda 6gretmen
gorevlendirmelerinde
ogretmenlerin dil yeterlilik
duizeylerinin talep edilen
duzeyi karsilayamamasi

= Diplomatik problemler
nedeniyle yurt disindaki Tiirk
okullarinin kapatiimasi

= Siber zorbalik, dijital
bagimlihk

= Ogrencilerin sosyal
(iletisim, konusma vb.)
gelisimlerinin olumsuz
etkilenmesi

= Teknoloji bagimhginin hizla
artmasi

= Teknolojik yatirimin yiiksek
maliyetleri gerektirmesi

= Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi

Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik
teknolojik araglarin
maliyetlerinin yiksek
olmasi

Ne yapilmali?

Ulkemizin tarihi tecriibesinden
yararlanarak gogle tlkemizde
bulunan bireylerin egitime
entegrasyonunun saglanmasi igin
Turkge 6gretiminin yapilmasi ve
Gégle Ulkemizde bulunan
bireylerin kilttrel
entegrasyonlarinin egitimle
saglanmasi

Ailelere okul 6ncesi egitimin 6nemi
hakkinda farkindalik artirici
galismalarin yapilmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun
hayat boyu 6grenme
programlarinin olusturulmasi

Toplumsal farkindaligin
artirilmasina yonelik galismalar
yapilmasi

= Diplomatik iliskilerin
gliclendirilmesi

= Yurtdigi 6gretmen gorevlendirme
planlama sirecinin ihtiyaglar
karsilayacak sekilde yapilandiriimasi

Teknolojinin etkin kullanimina
yonelik tedbirlerin alinmasi

= Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmayi
6grenecegi bir sistemin
olusturulmasi

= Ozellikle mesleki egitimde sektorle
is birlikleri ile 6grenci ve
o6gretmenlerin sektérde egitim
almalarinin saglanmasi

= Egitim sureglerinin niteligini
artirmak, bireylerin egitime
erisimlerini kolaylastirmak icin dijital
iceriklerin tretilmesi

Alternatif bitge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerini gliglendirerek kaynak
olusturulmasi ve uzman personel
destegi icin farkli kurum ve
kuruluslarla is birligi yapiimasi



Etkenler

Yasal

Cevresel

E-Sinav teknolojisinin
gelisimi

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Kuresel yasal
diizenlemeler (iilkeler
arasi anlagsmalar,
uluslararasi kuruluslarla
ilgili duizenlemeler vb.)

iklim ve Cevre Politikalari

Yasal Egitim
Duzenlemeleri

Uluslararasi anlagsmalarin
imzalanmasi

iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Birgok ili etkileyen
depremlerin yasanmasi

Surdurdlebilir egitim
politikalarinin
olusturulmasi

Afetler, depremler,
savagslar, i¢ karigikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin bozulmasi

E-Sinav teknolojisi ile maliyet
avantaji, her 6grenciye
ulagilabilirligi olmasi, zaman
tasarrufu, sonuglara aninda
erisimin olmasi

Dijital okuryazarlik
becerisinin hedeflenen
diizeyin altinda olmasi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde is birliklerine imkan
saglamasi

= Egitimle ilgili kurumlarin kuresel
olarak degerlendirilebilmesi

Toplumda olugan farkindalik ve
iklim politikalarinin tlkede
oncelik haline gelmesi

Egitimde yapilan reformlarin
firsat esitligini artirmasi

= Ulkeler aras! iyi siyasi iliskiler
= Egitim is birligi faaliyetlerinin
yasal zemine oturtulmasi

Ogrencilerde gevre bilincinin
olugsmasina katki saglamasi

Egitim olgusunun yesil
donusimi saglama anlaminda
kullanilmaya uygun olmasi

Tehditler

= Uluslararasi kuruluglarin
hukuki dayatmalari

= Yasal diizenlemelerin
uluslararasi ve ulusal boyutta
uyum sorunlarina neden
olmasi

= Ruhsal ve bedensel
rahatsizliklarin artmasi

= klim degisikligi ile ilgili
gelecege yonelik olumsuz
alg

= [klim gég

Hayat boyu 6grenme
alanina tim kamu
kurumlari faaliyetlerinde
yer verilmesi, kurumlar
arasi koordinasyon eksikligi

Egitime erisimi engellemesi

= Cevre dostu egitim
materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi

= Cevresel diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum zorlugu
= Bakanligimiz yurt disi
temsilciliklerinin
faaliyetlerine devam
edememesi

= Bursiyer 6grencilerin
egitiminin aksamasi
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Dijital okuryazarlik becerisinin
artirlmasina yonelik calismalarin
yapilmasi, teknolojinin egitimde
kullanimina yénelik yayginlastirici
faaliyetlerin yapilmasi

Ne yapilmali?

Yasal diizenlemelerden
yararlanarak egitimde uluslararasi
is birliklerinin guiglendirilmesi

= Egitim sureglerinde iklim ve gevre
ile ilgili farkindalik olusturulmasina
yonelik diizenlemelerin yapilmasi

= Yesil okullarin sayilarinin artiriimasi
= Yesil becerilerin mesleki egitim
basta olmak lzere ortadgretim
programlarina yansitilmasi

= Egitimin dongusel ekonominin bir
paydasi haline getirilmesi

Kurumlar arasi is birliklerine agirlik
verilerek hayat boyu 6grenmenin
artinlmasinin saglanmasi

Egitim is birligine yonelik
diplomatik iliskilerin
guclendirilmesi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin

yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Miicbir sebeplere dayanan
durumlar igin acil telafi egitim
programlarinin hazirlanmasi Egitim
6gretimin erken kademelerinden
itibaren afet bilincinin
gelistirilmesine yonelik galismalarin
yapilmasi

Egitim kurumlarinin ¢evre dostu
uygulamalari benimsemesi
yoninde politikalar belirlenmeli

Olaganustu durumlara iligskin acil
eylem planlarinin hazirlanmasi



GZFT ANALIZi

Mudurligimizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, MidirlGgimuzin glicli ve zayif yonleri ile
Madirligimiz icin firsat ve tehdit olarak gorilebilecek unsurlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Guglii Yonler

= Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullaniimasi.

= QOgretmenlerin yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmasi

= Okul idaresiile kolaylikla iletisime gegilebilmesi.

= Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler diizenlenmesi.

- Her tirli o6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esas alinmasi

= Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamasi.

= Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilmesi.

= Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disiincelerin
Uretilmesini tesvik edilmesi

=  Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla
paylasiimasi.

= Okulda yabanci kisilere karsi givenlik 6nlemleri
alinmasi.

= Okulun, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahip olmasi.

= Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini distinmesi.

= Okul gevresinin biyik ve glzel olmasi.

= Egitim araglarinin gereglerinin ve donaniminin yeterli
olmasi

= Okul Biitgesinin ihtiyaclari karsilayacak diizeyde
olmasi

= Okul idaresinin ve 6gretmenlerin degisime ve
gelisime agik olmasi

= (grenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli
olarak yirimesi ve iletisimin ¢ok iyi olmasi

= Ust politika belgelerinde egitime genis ve énemli bir
alan ayrilmasi

= Egitim diplomasisi politikalar

= Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen
teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

=  Dijital igerik talebinin artmasi

= (Ozel sektériin ve sivil toplum kuruluslarinin egitim
konusunda is birligine agik olmasi

= Uluslararasi kurum ve kuruluslarin is birligi talepleri
ve kapsayicl, kaliteli egitime esit erisimi tesvik etmesi

= Egitim ve 6gretimin niteliginin artirilmasi ve erisimin
kolaylastiriimasi igin tesvik mekanizmalarinin varhg

= Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

= Okul bahgelerinin gocuklarin saglikli yasam becerileri ve
ahskanliklar edinmelerini saglayacak sekilde fiziksel
aktiviteler ve geleneksel cocuk oyunlarina uygun olmamasi

Bilimsel, kiltlrel, sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk
programlarina olan ilginin yetersiz olmasi ve bu alanlarda
faaliyetlerin nitelik ve niceliksel olarak istenilen diizeyde
olmamasi

Ogrencilerde okuma kiiltiirdi, Tlirkge ve yabanci dilde dort
temel dil (okuma, yazma, dinleme, konusma) becerilerinin
istenilen diizeyde olmamasi

Yesil donlisiim, gevre ve iklim degisikligi, yenilenebilir enerji

konusundaki uygulamalarin yetersiz olmasi

Veriye dayali politika gelistirme ve butinlesik bir veri
sisteminin istenilen diizeyde olmamasi

Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi olmamasi

Okulumuzun Tasima Merkezi okul olmasi sebebiyle okul igi
kurslara katiimin yeteri kadar saglanamamasi.

Okul bina bolumlerinin yetersiz olmasi.

Okul bahgesindeki oyun alanlarinin yetersiz olmasi.
Okul bahgesinin yapili alanin az olmasi ile olusan kullanim

problemi

Biitgenin Okul ihtiyaclarinin Tamamini karsilayamamasi

is yogunlugu ve idareci azlig|
Okul —Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye

ulagmamig olmasi

Okul yardimci hizmetler biriminden sorumlu personelin
olmamasi.
il ve ilge geneli turnuva ve etkinliklere katiimakta yasanan

arag problemi ve neticesinde katilim oranin azalmasi.

Okulun bulundugu mahallenin cografi kosullari sebebiyle
okula ulagimin zor olmasi.

Ulasimin zor olmasi neticesinde ortaya ¢ikan tasima ve
yemek problemleri.

Tehditler

= Genel bltge kapsamindaki mali kisitlar

= Degisen ekonomik kosullar

= Diger kurum ve kuruluslardaki personel sirkiilasyonu
nedeniyle is birligi siireglerinin aksamasi

= Bolgesel sektor ihtiyag analizlerinin yetersiz olmasi

= Sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere katilma
aliskanhginin toplumsal agidan yetersiz olmasi

= Obezite ve dijital bagimlilik

= Qzel egitim konusunda toplumsal agidan yeterli bilgi ve
farkindaliga sahip olunmamasi

= Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farki

= Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetlere direngli
olmayan sehir ve yapilar

= Kiresel iklim degisikligi

Tablo 29 GZFT Analizi Tablosu




TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMES]

Durum Analizi Agamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler gergeklestirilememekle
birlikte genel olarak hedeflere ulasma duzeyi
yuksektir

Midurliglimiz 2024-2028 plan déneminde
stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amag ve hedeflerini
gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin bir
sekilde ylrutecektir

Mevzuat Analizi

= Egitim kurumu standartlarinin giincel
olmamasi

= Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru sayilari) e-
iceriklerle desteklenmesi gerekliligi

= Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
gevrim ici ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

= Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi

= jlk ve ortadgretim kurumlari arasi imkan ve
basari farkliliklarinin olmasi

= Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
oOzel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli
dizeyde katilmamasi

= Ders kitaplarina yonelik e-igeriklerin tek bir
platform Gzerinden kullanicilara ulastiriimasi

= Okul/kurum standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

= Cesitli 68renme alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
glinimuz ihtiyaglarina uygun héle getirilmesi

= Ogretim programlari ile 8grencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin biitiincil bir sekilde
gelistirilmesi

= Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari,
ders yapilari ve materyallerinin
gelistirilmesinde ¢aligmalarin artirilmasi

Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci Kalkinma Plani’nda, Egitim basta olmak
Uzere; birgok konuda faaliyetler yurutulecektir.

Program-Alt Program Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yuksekdgretime
hazirlanmasi ve ulkenin sosyal, kiilttrel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grencilerin
yetistirilmesi amacinda makul diizeyde
gerceklesme saglanmistir

Alt Program (AP) hedefine yonelik 6grenciler igin
s6z konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak bir
yol izlenerek 6grencilerin faaliyetlere katilim
oranlari artirilmahdir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yuksekdgretime
hazirlanmasi ve ulkenin sosyal, kiilttrel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grencilerin
yetistirilmesi amacinin gergeklesmesi mesleki ve
teknik egitim dlzeyinde iyilestirmeye agiktir

Ogrenciler icin sosyal etkinliklerin cazibesini
artiracak bir yol izlenmeli (6dl, burs vb.) ve
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimi artinimalidir.
Mesleki ve teknik egitim ile sanayi kuruluslarinin
yakin is birliginden faydalanarak s6z konusu
sosyal etkinliklere yonelik projeler gelistirilebilir.

Okul 6ncesi egitim, ilkokul ve ortaokulda
6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel
olarak ¢ok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi
amaci makul diizeyde gergeklesmistir.

Pansiyonlardaki doluluk oranini artirmaya
yonelik;
Pansiyon hizmetlerinin niteliginin artirimasi,
Konaklama sartlarinin iyilestirilmesi, Beslenme
kalitesinde ve besin hijyeninde iyilestiriimeye
gidilmesi,
Guvenlik hizmetinin iyilestirilmesi,
Ogrenci ve velilere yonelik tanitimlarin
artirilmasi gibi adimlar atilabilir.

Paydas Analizi

Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindahk
duizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri
sosyal ve klturel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin
gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve
karar alma stireglerinde sektor temsilcilerinin
isteksiz olmasi

Ozel sektdriin mesleki egitim alanina yatiriminin
yetersiz olmasi

is diinyasinda galisanlarin siirekli olarak giincel
ve Ozellestirilmis becerilere ihtiyag duymasi
Kaynastirma/butiinlestirme uygulamalar
yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmamasi

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tegvik mekanizmalarinin
gliclendirilmesi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Mesleki ve teknik egitimde egitim-uretim ve
istihdam iliskisinin gtiglendirilmesi igin ilgili
taraflarla is birlikleri kurulmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu
6grenme programlarinin olugturulmasi ve
bireylerin yaygin mesleki egitimlerle istihdam
piyasasina kazandiriimasi

ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasi

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki
gelisimi icin diizenlenen igbasi egitimlerinin her
alanda gergeklesmemesi

Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile at6lye ve
laboratuvar 6gretmenlerinin sektérde isbasi
egitimi almalarinin saglanmasi




Geligen sartlar ve ortaya gikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda
farkliliklar bulunmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerinde lniversiteler ile yeterli dlizeyde is
birligi imkani saglanamamasi

Ogretmen ve yéneticilere verilen mesleki gelisim
egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistiriimeye
aclk olmasi

Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger
personelin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin
gelistirilmesi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda hizmet igi egitimlerin
dizenlenmesi

Personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek
amaciyla hizmet igi egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve
yoneticilere Universiteler aracihigiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

Kurum Kaltiira Analizi

Merkez ve tasra teskilati birimlerimizde ve
okullarimizda gevre ve iklim degisikligi
konusunda yeterli duyarlilik ve farkindahgin
olmamasi

Tirkge ve Turk Kiltlra dersinin tanitimi ve
yayginlastiriimasina yonelik farkindahigin disik
olmasi

Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik
etkili mekanizmalarin yeterince olmamasi

Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin
olugturulmasi

Tirkge ve Turk Kilttri dersi 6gretmenlerinin
¢ok yonli niteliklere sahip 6gretmenler
arasindan segilmesi

Dijital egitim igeriklerinin sayisinin artiriimasiyla
denklik islemlerine yonelik etkinligin artiriimasi
Kurum igi iletisimin artirilarak, motivasyon
saglayici uygulamalarin hayata gegirilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Midirligtimiiz hizmet binasi ilgemiz merkezinde
ve herkesin kolay erisebilecegi bir konumda
bulunmaktadir. Binamizda, genel depo, mescit,
toplanti salonu gibi ortak kullanima tahsis edilmis
sosyal alanlar da bulunmaktadir.

Plan déneminde hizmet binalari igin gerekli
tadilatlar yapilmasi planlanmaktadir. Diger fiziki
kaynaklar igin ihtiyag dahilinde gerekli tedbirler
alinacaktir.

Teknolojik ve Bilisim Altyapi Analizi

Dijital igerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin
yayginlagmasi

Dijital donusum{iin hayat boyu 6grenme
firsatlarinin sunumunu kolaylagtirmasi
Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is
streglerinde hizl degisiklikler ve yenilikler
getirmesi

Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin meslek
standartlarinin belirlenmemis olmasi ¢ Rehberlik
hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital
iceriklerin yeterli dlizeyde olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
gevrim igi ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda
yasanan sorunlar

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan
bolgesel farkhhklar

Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek igin
uzaktan egitim teknolojilerinden yararlaniimasi
Ozel yaygin egitim kurumlarinda egitim, sinav ve
belgelendirme siireglerini kapsayan kalite ve
akreditasyon ¢alismalari

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yénelik dijital
iceriklerin hazirlanmasi

Ders kitaplarina yonelik e-igeriklerin tek bir
platform tzerinden kullanicilara ulastirilmasi
Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital yeterlik
seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini
belirlemeye yonelik ihtiyag analizinin yapilmasi
Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan
bolgesel farkliliklarinin ortadan kaldiriimasi
amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki
yeterliliklerin gelistirilmesi

Mali Kaynak Analizi

Egitim maliyetlerinde 6ngorilemeyen artisin
yasanmasi

Projelerin yurutalebilmesi igin finans kaynaginin
yeterli olmamasi ve proje ylruticilerinin
yeterince desteklenememesi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde gelistiriimesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin
ogrencilerin gok yonlu gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler
tiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi
Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul”
anlayisinin yerlestirilmesi

PESTLE Analizi

Cevre dostu egitim materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi

Kiresellesme ile ortaya ¢ikan gelismelerin
egitime etkisi

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Teknolojinin hizh gelisimi

Kuresel yasal dizenlemeler (llkeler arasi
anlasmalar, uluslararasi kuruluslarla ilgili
dizenlemeler vb.)

Egitim kurumlarinin gevre dostu uygulamalari
benimsemesi yoniinde politikalar olusturulmasi
Fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarin
onceliklendirilmesi

Alternatif butge icin ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birliklerini gliclendirerek kaynak
olusturulmasi

Egitim sisteminde teknoloji odaga alinarak
bireylerin teknolojiyi ydnetmeyi ve dogru
kullanmayi 6grenecegi bir sistemin
olusturulmasi




BOLUM 3
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MiSYONUMUZ
Egitim ve 6gretimin tim gerekliliklerinin yaninda, 6grenmeyi 6grenmis, 6zgtrce dlsunebilen, ahlaki degerlere
sayglli, kendini rahatga ifade edebilen dégdrenciler yetistirmek.

ViZYONUMUZ
Bilgi caginin gerektirdigi bilgi beceri deger ve teknolojiyi etkin kullanip okulumuzda egitim ve 6grenimi en ust
seviyeye clkarmak.

TEMEL DEGERLER
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AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARI

Hedef 1.1 Ogrencilere gevre bilinci ve saghkli yasam duyarhlig kazandirilacaktir

Hedef 1.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
bitlincil calismalar yiratilecektir.

Hedef 1.3 Ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar gliclendirilecektir.

Hedef 1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Hedef 2.1 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artiriimasina yénelik
calismalar yapilacaktir.
Hedef 2.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine yardimeci olmak
amacityla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 3.2 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek
risk etmenleri azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amag 1: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Hedef 1.2 Egitim ve dgretimin saglkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Amag 2: Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim
almalari saglanacaktir.

Hedef 2.1 Okuldaki yénetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedef 2.2 Ailelere y6nelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine yénelik calismalar
yapilacaktir.

Amag 3 : Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurlebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel sirdirilebilirligi saglamak igin

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Hedef 3.2 Geri doniisiim ve iklim degisiklikleri ile ilgili proje ve yarismalar diizenlenecektir.

TEMA: EGITiM-OGRETIME ERi$SiM VE KATILIM



Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
Hedef 1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir

Amag 2: Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 2.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir
Hedef 2.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlari artirilacaktir

Amac 3: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihim orani artirilacaktir.

Hedef 3.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik
bitlincil calismalar yiratilecektir.



Isikli Ortaokulu Mudurlugi
2024 — 2028 Stratejik Plan Diyagrami
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis boliminin devami ve tamamlayicisi olarak bu boliimde, Midirligimiz vizyonuna
ulasmak icin; 5018 sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan durum analizi
sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde Mudurligimiz 2024-2028 Stratejik Plani rehberliginde
amaglar ve bu amaclarn gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Hedeflere baglh performans
gostergeleri ile stratejiler gelistirilmistir. Her bir hedefe iliskin riskler tespit edilerek bu risklere iliskin
onlemler belirlenmistir. Belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir. Bu anlayisla
mudirlGagiimiz, 3 tematik yapi dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda; Isikli
Ortaokulu Mudurltgi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda toplam 20 hedef, 64 performans gostergesi ve 73
strateji bulunmaktadir.

Egitim-Ogretimde Kalite Temasi
8 hedef ve bu hedefe iliskin
24 performans gostergesi ile 22 strateji

Kurumsal Kapasite Temasi
6 hedef ve bu hedefe iliskin

18 performans gostergesi ile 16 strateji

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim Temasi
6 hedef ve bu hedefe iliskin

22 performans gostergesi ile 35 strateji

Tematik amaglar, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda ayrintili sekilde
yer almaktadir.



TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

Amag 1 ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilere gevre bilinci saglikh yasam duyarliligi

kazandirilacaktir

Amacin ilgili Oldugu Program

TEMEL EGITIM
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) BD°“em' 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

aslangic

Degeri
PG.. 1.1.1 VQ?we bilincinin artirilmasina yonelik 25 0 1 2 2 3 3
verilen egitim sayisi
PG. 1.1 .2v(;§vre bilincinin flftlrllII.laSIIla yonelik 25 45 55 | 65 | 75 | 85 100
verilen egitimlere katilan 6grenci sayist
PG: 1.1 .3v$z%g11k11 ve dengeli beslenme ile ilgili 25 1 2 2 3 3 4
verilen egitim sayisi.
PG.1.1.4 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci sayisi 25 35 40 | 60 | 75 | 85 100
Sorumlu Birim Isikl Ortaokulu
is Birligi Yapilacak Birimler ilce Mem, Belediyeler, Toplum Saghgi Merkezleri, Universiteler

S1.1.1 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler S1.1.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri

ve etkinlikler yapilacaktir.

. Ogrencilerin egitimlere katilimlarinin devamsizlik veya ulasim problemleri sebebiyle yeterli
diizeye ulasamamasi.
. Egitim verecek personel ya da uzmana ulagmanin saglanamamasi.

Riskler . Okul 6ncesi egitim veren kurumlarin tek bir gati altinda toplanmasi igin mevzuat diizenlemesinin
gerceklesmemesi

. ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi.
Maliyet Tahmini 0TL

. Etkinliklerin okul saatleri disinda yapilmasi durumunda yeterli katilimin saglanamamasi.
Tespitler . (:Z:)érencilerin okuldayken verilecek etkinliklerin saatlerinin dersler ile gakismasi durumu.

. Ogrencilerin bir kisminin tasimali olmasi sebebiyle ders disi etkinliklerde katilimin dismesi.
oL . Etkinliklerin okul saatlerini etkilemeyecek sekilde planlanmasi.
Ihtiyaglar

. Tagimali 6grencilerin de ders disi etkinliklere katilmi igin tedbirlerin alinmasi.




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve

girisimcilik yonlerini artirmaya ydnelik biitiinciil caligmalar
yiiriitiilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program-Alt Program

TEMEL EGITiM

Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Ortaokul
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Donemi | 5554 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bagslangi¢
Degeri
PG 1.2.1.08renci
basina okunan kitap Ortaokul 50 5 8 12 16 20 24
sayisi
PG 1.2.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
il ve mindhees | ooy 50 6 10 |12 |13 | 15 |20
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Isikl Ortaokulu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Civril Halk Kiitiiphanesi, ilce Mem

Stratejiler

S1.2.1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul

icerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S1.2.2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tegvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S1.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

Riskler

e Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda gtivenlik riskinin var olmasi
e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
* Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

73000 TL

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

Tespitler ¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltlrel etkinliklere daha az géndermeleri
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim iginde olmamasi
« ilgili kurum ve kuruluslarla ig birliginin artirilmasi

ihtiyaglar » Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi




TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak

Amag1 degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 1.3 Ortaokuld.a. 6érean\e kaylp!grlnl éz-altma\./a yonelik
destekleyici mekanizmalar guglendirilecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
2 : Hedefe Etkisi | Donemi | 202 | 202 202
Performans Gostergeleri %) Bagiang1 | 4 5 6 | 2027 | 2028
¢ Degeri
PG 1.3.1. Matematik dersi yilsonu puani ortalamasi 25 45 50 |55 |60 | 65 | 70
PG 1.3.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 25 53 60 |65 |70 | 75 | &5
PG 1.3.3. Fen Bilimleri dersi y1lsonu puani ortalamasi 25 48 55 |60 |65 | 68 | 70
PG 1.3.4. Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamasi 25 55 65 |70 |75 | 80 | &5

Sorumlu Birim

Isikli Ortaokulu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilce Mem, Halk Egitim Midiirliigii

S1.3.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonelik ihtiya¢ analizleri
dogrultusunda nitelik artirma ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S1.3.2 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

Stratejiler kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S1.3.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
o Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
o Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Riskler ¢ Destek programlari igin 6gretmen gérevlendirmelerinin yetersiz kalmasi

* Tasima sebebiyle 6grencilerin telafi ve destek egitim kurslarina katilamamasi.
Okulun bulundugu konum ve 6grenci yeter sayisinin az olmasi sebebiyle destek egitim kursu
¢alismalarinin uzun vadeli uygulanamamasi.

Maliyet Tahmini

0TL

¢ Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Tespitler o . L . .
P e Ogrenme kayiplarini nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
ihtiyaglar o Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

o Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi




TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere  medeniyetimizin ~ ve insanhigin  ortak

Amag 1 degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davraniglar kazandirilacaktir

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hedef 1.4 hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirtlacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITiM
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul

Plan
Donem
Performans Gostergeleri He_d_efe ! e
Etkisi (%) Baslan 4 5 6 7 8
8i¢
Degeri

PG 1.4.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 25 15 25 35 45 55 70
Ogrenci orani (%)
PG 1.4.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk 25 20 25 35 45 55 70
ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 25 15 25 35 45 55 65
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk 25 30 40 50 65 75 85
oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 68renci orani (%)

Sorumlu Birim Isikli Ortaokulu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilge Mem, il ve ilge Belediyeleri, Genglik ve Spor Md., Diger okullar

S 1.4.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 1.4.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlart artirilacaktir.

S 1.4.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Stratejiler S.1.4.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

edilecektir.

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir

S 1.4.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S 1.4.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 1.4.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik

S 1.4.8 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

e  Kullp faaliyetlerine yeterli katilimin saglanamamasi.
e  Yarisma ve turnuvalara velilerin 6grenci basarisini etkiler diistincesi ile katilim
gostermemeleri.

Riskler e  Okulun maddi imkanlarinin turnuva ve alan diizenlemelerinde eksik kalmasi.

e lveilge merkezlerinde diizenlenecek turnuvalara okulun ve &grencilerin cografi
konumu sebebiyle ulasimda yasanan sikinti.
e  Turnuvalara hazirlanma hususunda okul imkanlarinin kisitli olmasi.

Maliyet Tahmini 150000 TL

= Okul bahge diizenlemesinin geleneksel gocuk oyunlari alanlari igin yeniden
dlizenlenmesi.

Tespitler = Turnuva ve etkinliklere katilimin 6grenci basarisini artirici etkinliginin oldugunun

velilere benimsetilmesi gerektigi.
=  Turnuva ve yarismalara katilimda paydaslardan destek alinmasi gerekligi.

= Okul bahgesinin oyun alanlari igin diizenlenmesi.
=  Turnuva ve yarismalara katilimda hayirsever ve belediyeler gibi paydaslardan

ihtiyaglar finansman desteginin saglanmasi.

= (Ogrenci basarisini artirici etkinliklerde oyunlarin katkisi konulu bilgilendirme
etkinliklerinin velilere verilmesi.




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri
Amag 2 ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim
almalar1 saglanacaktir.
Okuldaki yonetici ve dgretmenlerin bilgi, beceri ve
Hedef 2.1 mesleki  yeterliliklerinin  artirilmasina  yénelik
caligmalar yapilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
o : Hedefe Etkisi | Donemi | 202 | 202 | 202
Performans Gostergeleri %) Bagiang1 | 4 5 6 | 2027 | 2028
¢ Degeri
P 2.1.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 ) 3 4 5
P 2.1.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi
50 0 1 2 3 4 5

Sorumlu Birim

Isikli Ortaokulu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

MEB, ilce Mem, RAM, Ozel Egitim Kurumlari

Stratejiler

S 2.1.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.

Riskler

Ogretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirecek etkinlikleri verecek
personelin bulunmamasi.

Dizenlenecek etkinlige yeterli katiimin saglanamamasi.

Etkinlige katilacak 6gretmenlerin dizenlenecek etkinligin faydalari hususunda 6nyargih
davranmasi.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Ogretmenlerin diizenlenecek etkinliklere katiim konusunda maddi ve zamansal anlamda
tereddit yasayip etkinliklere yeterli katimi géstermemesi.

Ozel egitim hususunda egitim verecek personelin okulda bulunmamasi.

Okulun konumu geregi etkinliklerin 6gretmen ve 6grenci velilerine ulagtiriimasinda
sorunlar yaganmasi.

ihtiyaglar

Egitimlerin mesleki gelisimlere katkilari hususunda ilge mem ve ram ile koordineli olarak
o6gretmenlere uygun yer ve zamanda etkinlik planlamasinin yapilmasi.

Ogretmenlerin etkinliklerde edindikleri tecriibeleri uygulamali olarak aktaracaklari
ortamlarin olugturulmasi.

Duzenlenecek etkinliklerin planlanirken 6gretmen ve idarecilerin ihtiyag ve goruslerinin
alinmasi.




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri
Amag 2 ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim
almalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin

gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
= . Hedefe Etkisi | Donemi | 202 202 202
Performan rgeleri
erformans Goéstergele %) Baglangi | 4 5 6 | 2027 | 2028
¢ Degeri
P 2.2.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 ) 3 4 5
P 2.2.2 Egitime katilan veli sayis1
50 1 1 2 4 6 8
Sorumlu Birim Isikli Ortaokulu
is Birligi Yapilacak Birim(ler) MEB, Ilge Mem, RAM, Ozel Egitim Kurumlari
S 2.2.1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
apilacaktir
Stratejiler yap
. Velilerin bilgi ve tutumlarini degistirip, gelistirecek personelin bulunmamasi.
Riskler . Duzenlenecek etkinlige yeterli katilimin saglanamamasi.
. Etkinlige katilacak velilerin diizenlenecek etkinligin faydalari hususunda 6nyargili
davranmasi.
Maliyet Tahmini 0TL
. Velilerin diizenlenecek etkinliklere katilim konusunda maddi ve zamansal anlamda
. tereddit yasayip etkinliklere yeterli katihmi géstermemesi.
Tespitler - o o .
- Ozel egitim hususunda egitim verecek personelin okulda bulunmamasi.
. Okulun konumu geregi etkinliklerin velilerine ulastiriimasinda sorunlar yasanmasi.
. Egitimlerin mesleki gelisimlere katkilari hususunda ilge mem ve ram ile koordineli olarak
velilere uygun yer ve zamanda etkinlik planlamasinin yapilmasi.
ihtiyaglar ] Velilerin bilgi paylagimi yapabilecekleri ve sorunlarini danisabilecekleri bir danisma hattinin
kurulmasi.
= Diizenlenecek etkinliklerin planlanirken velilerin ihtiyag ve gorislerinin alinmasi.




TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma

Amag 3 C A
servislerinin hizmet kalitesinin artirilmast
Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde
Hedef 3.1 etkileyebilecek problemlerin ¢6ziimiine

yardimci olmak amaciyla ¢alismalar
ylritilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Plan
o : Hedefe Etkisi | Donemi | 202 | 202 | 202 | 202
Performans Gostergeleri %) et | 7 5 6 ; | 2028
¢ Degeri
PS} 3.}.1 Sosyal duygusa}.lvgelisi.m alanina 32 5 10 | 20 |30 |40 | 50
yonelik calisma yapilan 6grenci orani
PG 3.1.2. Akade‘l.rlik ge.lisim alanina yonelik 34 5 20 | 40 | 60 | 80 10
calisma yapilan 6grenci orani 0
PS} 3.1..3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 34 5 20 | 40 | 60 | 80 10
Ogrenci orani 0
Sorumlu Birim Isikli Ortaokulu
is Birligi Yapilacak Birim(ler) I]ge Mem, RAM

Stratejiler

uygulanacaktir.

S3.1.1: Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik
ogrencilerle yiriitillecek ¢alismalar belirlenecektir.
$3.1.2: Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi kapsaminda

. Okulda rehberlik servisinin bulunmamasi.
Riskler . Rehberlik etkinlikleri igin gorevlendirilecek personelin azhg.
. Rehberlik faaliyetleri siiresinin sinir olmasi, devamlilik problemi.

Maliyet Tahmini 0TL

. Ogrenciler okulda rehberlik servisinin olmamasi sebebiyle bireysel psikolojik yardimdan
muhtag olmaktadir.

e Yil iginde gorevlendirilen rehberlik personelinin belli siirelerde gelmesi, sorunlarin ¢6zimu
icin yeterli degildir.
ihtiyaglar ] Okula suirekli bir rehber 6gretmen gorevlendirmesi yapilmalidir.

. Rehberlik faaliyetlerinin strekliligini saglayacak sekilde planlamaya gidilmelidir.




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma

Amag 3 AT IR
¢ servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklem
Hedef 3.2 ek ve gelisimlerini olumsuz ydnde etkileyebilecek ris
k etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak
amaciyla caligsmalar yiiriitiilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri
Plan
p : Hedefe Etkisi | Donemi | 202 | 202 | 202
Performans Gostergeleri %) i | o 5 6 | 2027 | 2028
¢ Degeri

PG 3.2.1Bireysel psikolojik danigma yapilan dgrenci orani 50 45 45 |55 |65 | 70 | 75
PG 3.2.2 Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan
ogrenci orani (%) 50 30 40 | 50 |65 | 75 | 85
Sorumlu Birim Isikli Ortaokulu
is Birligi Yapilacak Birim(ler) ng Mem, RAM

S3.2.1 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken
Stratejiler 6grenciler

belirlenecektir.

S3.2.2 Belirlenen dgrencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiiriitiilecektir

. Okulda rehberlik servisinin bulunmamasi.
Riskler . Rehberlik etkinlikleri i¢in gorevlendirilecek personelin azlig.
. Rehberlik faaliyetleri siiresinin sinir olmasi, devamlilik problemi.

Maliyet Tahmini 0TL

. Ogrenciler okulda rehberlik servisinin olmamasi sebebiyle bireysel psikolojik yardimdan
muhtag olmaktadir.

USRS Yil iginde gorevlendirilen rehberlik personelinin belli sirelerde gelmesi, sorunlarin ¢ézimu
icin yeterli degildir.
ihtiyaclar ] Okula suirekli bir rehber 6gretmen gérevlendirmesi yapilmalidir.

. Rehberlik faaliyetlerinin strekliligini saglayacak sekilde planlamaya gidilmelidir.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun

Amac 1 niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
Hedef 1.1 uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
o q Hedefe Etkisi | Donemi 202 202 202
Performans Gostergeleri %) Bagiang1 | 4 5 6 | 2027 | 2028
¢ Degeri
P 1.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 0 1 ) 3 4 5

Sorumlu Birim

Isikli Ortaokulu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

MEB, ilce Mem, il ve ilge Belediyeleri, Okul-Aile birlikleri

Stratejiler

S1.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Riskler

. Okulun maddi durumunun iyilestirmeler igin yetersiz kalmasi.
. Paydaslardan gerekli destegin saglanamamasi.

Maliyet Tahmini

650000 TL

. Fiziki iyilestirmeler igin gerekli ekonomik destegin saglanamamasi.

Tespitler . Fiziki mekan iyilestirmelerinde yeterli 6denek miktarinin alinamamasi.
. Stratejik politikalar geregi iyilestirme igin ayrilacak 6deneklerin yeterli olmamasi.
. Fiziki mekan iyilestirmeleri icin gerekli ekonomik destekler hayirseverler ve il-ilge
belediyelerince karsilanmaya galisilacak.
. Fiziki mekan iyilestirmelerinde projelendirme igin belediyelerden ve ilge milli egitim
itiyaglar midirlaginden destek saglanacak.
. Fiziki mekan iyilestirmeleri igin okul-aile birligi nezdinde veli 6rgutlenmesi ile maddi
ihtiyaglar karsilanacak.
. Buyiik onarim ya da insa islerinde kullaniimak tzere bakanliktan 6denek talebinde

bulunulacak.




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
Amac1l arttirmak amactyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Egitim ve &gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef 1.2 gergeklestirilmesi igin okul saghig ve giivenligi
gelistirilecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
= . Hedefe Etkisi | Donemi | 202 | 202 | 202
Performans Gostergeleri
J (%) Bagslangi 4 5 6 2027 | 2028
¢ Degeri
P.1.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0
?; 1.2.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 20 55 60 65 70 75 80
dgretmen sayisi
?L 123 Ak{z{n zor.ballgl ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 10 45 55 60 65 70 75
ogretmen, dgrenci ve veli sayist
{’; 1 .2.4_ S?gllkll beslenmg ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 10 46 55 65 70 80 90
ogrenci, 6gretmen ve veli sayist
P.1.2.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen 10 50 55 65 75 85 95
ve personel sayis1
P.1.2.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve gretmen sayist 10 90 95 97 99 100 | 104
P.1.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis 20 1 2 2 3 3 4

Sorumlu Birim

Isikli Ortaokulu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilge Mem, Il-Ilge Belediyeleri, Toplum Sagligi Merkezi

Stratejiler

S.1.2.1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.1.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.1.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S.1.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S.1.2.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.1.2.6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Riskler

. Ogrenci velilerinin bagimlilik ve saglikl beslenme konusunda yeterli bilince sahip
olmamasi.

. Okul alarm yangin alarm sistemlerinin olmamasi.

. Okul yerleske alaninin ¢ok genis olmasi.

. Okul giivenlik gorevlisinin olmamasi.

. Okul gevresinde saghga zararl Griinlerin satilmasi.

. Ogrencilerin gevresinden zorbaligi tesvik edecek érnekler gérmeleri.

Maliyet Tahmini

100000

. Okulun fiziki yapisi geregi olasi bir yangin vb. aninda kullanilacak yangin merdivenin
bulunmamasi.

- Okulun olasi bir yangin esnasinda devreye girecek yangin alarm sisteminin bulunmamasi.

. Okul alaninin ¢ok genis olmasi sebebiyle okul gevresinde guvenlik 6nlemlerinin alinmasinin

Tespitler zor olmasi.
. Okul giris-gikiglarinda 6grencilerin ve okulun guvenligini saglayacak guivenlik gorevlisinin
olmamasi.
- Okul bahge duvarlarinin kisa ve tel 6rglsiz olmasi sebebiyle disaridan gelecek tehlikelere
acik olmasi.
. Okul glivenlik sistemleri ve yangin merdivenlerinin kurulmasi hususunda il ve ilge milli egitim
mudrlukleri ile temasa gegilecek, gerekli 6denek talebinde bulunulacak.
itiyaglar - Okul bahge duvarlarinin yiikseltilmesi ve tellenmesi husussun gerekli basvurular yapilacak.

. Okul glivenlik gorevlisi ihtiyacinin saglanmasi hususunda gerekli islem ve yazismalar yapilacak.
- Ogrenci ve velilere akran zorbaligi ve saglikli beslenme konularinda bilgilendirme calismalari
yapilacak.




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri
Amag 2 ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim
almalar1 saglanacaktir.
Okuldaki yonetici ve dgretmenlerin bilgi, beceri ve
Hedef 2.1 mesleki  yeterliliklerinin  artirilmasina  yénelik
caligmalar yapilacaktir
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
o q Hedefe Etkisi | Donemi | 202 202 202
Performans Gostergeleri %) Baglangi | 4 5 6 | 2027 | 2028
¢ Degeri
P.2.1.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 1 1 ) 3 4 5
P.2.1.1 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi 50 1 1 2 4 4 5
Sorumlu Birim Isikli Ortaokulu
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ilce Mem, Ozel Egitim Kurumlar;, RAM
- S2.1.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
Stratejiler

gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.

. Ogretmen ve yéneticilerin 6zel egitim konusunda egitimlere katiliminin yeterli élgiide
Riskler saglanamamasi.
. Ozel egitim konusunda egitim verecek personelin olmamasi.

Maliyet Tahmini 0TL

. Ogretmen ve idarecilerin &zel egitim etkinliklerine yeterli katilim saglamamasi.

Tespitler - o . .
P . Ozel egitim konusunda verilecek egitimde uzman sikintisi yasganmasi.

. Ogretmen ve idarecilerin uygun olduklari zamanlara gére ézel egitim etkinliklerinin planlanmasi.

HEEED . ilce RAM ve Ozel Egitim Merkezlerinden uzmanlarin davet edilmesi.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun

Amag 2 niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 2.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin

gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
o q Hedefe Etkisi | Donemi | 202 202 202
Performan rgeleri
erformans Goéstergele %) Baglangi | 4 5 6 | 2027 | 2028
¢ Degeri
P 2.2.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 1 1 1 1
P 2.2.2 Egitime katilan kisi sayis1 50 0 10 |10 |10 | 10 | 10
Sorumlu Birim Isikli Ortaokulu
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ilce Mem, Il ve ilge Belediyeleri, Okul-Aile birlikleri
Stratejiler S 2.2.1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
. Velilerin hizmetigi egitimleri zaman kaybi olarak gérmesi.
Riskler . Nitelikli hizmetigi egitim ¢alismaklarinin olmamasi.
. Egitim ¢alismalarinin aileler igin ilgi gekici olmamasi.
Maliyet Tahmini 0TL
. Egitimin aktariminda kullanilan materyallerin gérselden 6teye gidememesi.
Tespitler . Egitim veya seminer verilen aileler ile verilmeyen aileler arasinda anlamli bir fark
olusturmamasi.
ihtivaclar . Egitim veya seminer ¢alismalari ailelerin ilgi ve isteklerine uygun olarak planlanacak.
vag = Faaliyetlere katilan ailelere katilim tesviki vb. il glidileme ve katilim 6dullendirmesi yapilmasi.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagmasim saglayacak kurumsal

Amag3 imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve
Hedef 3.1 cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
o q Hedefe Etkisi | Donemi | 202 202 202
Performans Gostergeleri %) Baglangi | 4 5 6 | 2027 | 2028
¢ Degeri
P 3.1.1 Elektrik tiiketimi miktar1 (kw)
34 3800 3;0 3;0 330 320 330
5 0 5 0 0
P.3.1.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktari
(m3/1t/kg) 33 16 15 |14 |13 | 12 | 11
Sorumlu Birim Isikli Ortaokulu
is Birligi Yapilacak Birim(ler) I](;e Mem

Stratejiler

$3.1.1 Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran

unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

$3.1.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalari

yapilacaktir.

$3.1.3 Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S3.1.4 Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Riskler

. Okulun mantolomasinin olmamasi.

. Aydinlatma sisteminin eski tip olmasi.

. Ogrencilerin tasarruf tedbirlerine uymamas.
. Okulun cografi konumu

Yagmur suyu depolama tnitesi kurulacak.

Maliyet Tahmini 300000 TL
- Okulun dis cephesinin istyi yeteri kadar tutmamasi.
Tespitler ] Elektrik tesisatinin eski olmasi sebebiyle tasarrufun saglanamamasi.
P . Okul musluklarinin tamaminda perlatérlerin henlz takilmamis olmasi.
- Cografi kosullar sebebiyle bazi aylar fazla tiiketimin olmasi.
. Elektrik tesisatinin yenilenmesi saglanacak.
- . Musluklarin tamamina perlatér cihazlar takilacak.
Ihtiyaglar .
.

Ogrencilere enerji ve su tasarrufu konularinda egitimler verilecek.




TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal

Amag 3 imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Ger.l donlisim ve |kI|rT.1 deg|§|kI|kIer.| ile ilgili
proje ve yarismalar diizenlenecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
@ q Hedefe Etkisi | Donemi | 202 202 202
Performans Gostergeleri %) Bagiang1 | 4 5 6 | 2027 | 2028
¢ Degeri
P 3.2.1 Geri doniisiim temal1 yarigsmalarin yapilmasi
34 0 2 2 2 2 2
P.3.2.2 iklim degisikligi ile ilgili yarismalar yapilmasi
33 0 2 2 2 2 2

P.3.2.3. Geri doniisiim ve iklim degisikligi ile ilgili proje
sergisi yapilmasi 33 0 2 2 2 2 2
Sorumlu Birim Isikli Ortaokulu
is Birligi Yapilacak Birim(ler) H(;e Mem

$3.2.1 Her dénem geri dénisliim temali resim ve kompozisyon yarismasi

yapilacaktir.
stratejiler $3.2.2 Her dénem iklim degisikligi ile ilgili resim ve kompozisyon yarismasi

yapilacaktir.

S3.2.3 Her dénem geri donusim ve iklim degisikligi ile ilgili proje sergisi

yapilacaktir.
Riskler . Ogrencilerin geri déniisiime kars! ilgisi olmamasi.

. Ogrencilerin iklim degisikligine karst ilgisinin olmamasi.

Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler - Geri dontisiim konusunda bilgi sahibi 6grencinin az olmasi.

. iklim degisikligi konusunda bilgi sahibi 6grencinin az olmasi.

. Yarigmalar igin 6grenciler tesvik edilecek.
ihtiyaglar = Projeler igin 6grenciler tesvik edilecek.
. Yarigmalarin ve projelerin surdirilmesi konusunda 6gretmenler tesvik edilecek.




TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amag 1 Ogrencilerin egitim gretime etkin katihmlaryla
donanimli olarak bir {ist grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplart onleyici ¢aligmalar yapilarak

azaltilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
@ q Hedefe Etkisi | Donemi | 202 202 202
Performans Géstergeleri %) Bastang! | 4 5 6 | 2027 | 2028
¢ Degeri
PG 1.1.1. Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 25 24 24 |20 |28 | 29 | 30
Ogrenci orani (%)
PS} 1.1:2. Destekleme ve ye}istirme kurslarlna devam eden 25 55 60 |65 |68 | 72 | 80
ogrencilerin katilim sagladig derslerin not ortalamasi
P?’ 1.1:3. 20 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 25 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orant (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci 25 0 0 0 0 0 0
orani (%)
Sorumlu Birim Isikli Ortaokulu
is Birligi Yapilacak Birim(ler) ng Mem

S1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir.

S1.1.2 Dijital platformlar araciliftyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S1.1.3. DYK lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

Stratejiler R .. .
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
. DYK agilacak kurslara yeterli katilimin saglanmamasi.
. Okulun konumu sebebiyle 6gretmenlerin DYk basvurularinda okulu tercih etmemesi.
. Donem igi 6gretmen sirkiilasyonu sebebiyle kurslarin 6gretmen eksikligi sebebiyle
kapanmasi.
Riskler . Kurslarin agilmasinda yeterli 6grenci bulunamamasi veya 6grenci azligi sebebiyle
kapanmasi.

. Kurslara donem iginde yeni 6grenci kaydinin yapilamamasi.
. Kurslara yeni 6gretmen basvurusunun alinamamasi sebebiyle kapanan kurslarin tekrar
acllamamasi.

Maliyet Tahmini

0TL

. Okulun tagima merkezi olmasi sebebiyle tiim 6grencilerin kurslardan yararlanamamasi ve
6grenci katihminin az olmasi.
- Ogrenci katiiminin zamanla diismesi sebebiyle kurslarin dénem iginde kapanmasi.

Tespitler . Ogrencilerin kurslara kayit yaptirmalarina ragmen devamsizlik yapmasi ve kurslarin
kapanmasi.
- Ogretmen sirkiilasyonu sebebiyle kursun 6gretmensiz kalmasi ve yeni 6gretmen tercihi
alinmamasi sebebiyle kursun kapanmasi.
. Ogrencilerin devamsizliklari diizenli olarak takip edilecek ve grenci ve velisi diizenli olarak
bilgilendirilecek.
itiyaglar . Kazanim degerlendirme sinavlari ile 6grenci basarisi izlenecek ve DYK’larin ders basarisina etkisi

olgullp 6grenci ve velilerle paylagilacak.
- Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi igin ilge milli egitim mudurligi ile ¢dziim igin iletisimde
bulunulacak.




TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM VE KATILIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlariyla
donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin  okula erisim, devam ve okulu
’ tamamlama oranlar artirllacaktir
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan

= . Hedefe Etkisi | Donemi | 202 | 202 202 | 202

Performans Gostergeleri %) S| o 5 6 ;| 2028
¢ Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi
20 giinden fazla olan dgrenci orani (%) 25 0 0 0 0 0 0
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden
ogrenci orani (%) 25 0 0 0 0 0 0
PG1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda 6rgiin egitimden
ayrilan 6grenci oran1 (%) 25 0 0 0 0 0 0
PG1.2.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani1 (%) 25 75 85 |95 | 97 | 98 100

Sorumlu Birim

Isikli Ortaokulu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilce Mem, flce RAM

Stratejiler

S1.2.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S1.2.2 Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi1 saglanacaktir.

S1.2.3 Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S1.2.4 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S1.2.5 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Riskler

. Okulun bulundugu gevre dolayisiyla ailevi nedenlerden 6tiri 6grenci devamsizliklarinin
artmasi.

. Ogrenci egitimi hususunda ailenin ilgisiz olmasi.

. Ogrencilerin kendilerini okula baglayacak amag ve hedef belirleyememesi.

Maliyet Tahmini

0TL

- Okulumuz 6grencilerin gogunun devamsizlik nedenleri arasinda tarla islerinde aileye
yardim etme dlsUncesi gelmektedir.

Tespitler . Ogrenciler okula ydnelik bir hedef belirlemedikleri icin egitimlerini aksatmaktadirlar.
- Ogrenci velileri grencilerin egitim-6gretimine gereken ilgiyi géstermemektedir.
L]
. Ogrencilerin okula devami konusunda bilinglendirici rehberlik faaliyetleri diizenlenmeli.
. Her 6grenciye gelecek agisindan bir hedef belirlenmeli ve bu hedefe ulasilip ulagilmadigi kontrol
e edilmeli.
Ihtiyaglar

. Ogrencilere mesleki anlamda rehberlik verilmeli.
. Ogrencilerin devam durumlarinin gériisiilmesi adina ayilik veli toplantilari diizenlenmeli ve
veliler ile igbirligi artirilmal.




TEMA

EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amag 2

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla
stireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 2.1

Ogrencilerin  okula erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlar artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
= . Hedefe Etkisi | Donemi | 202 | 202 202
Performans Gostergeleri %) S| o 5 6 | 2027 | 2028
¢ Degeri
PG2.1.1. Devamsizlik siiresi 20 giinii asan 6grencilerin 25 10 8 6 4 2 1
orant
PG2.1 2 }3ir egitim ve dgretim yilinda 6rgiin egitimden 25 12 9 6 4 3 0
ayrilan 6grenci orani (%)
Pg .2.1..3. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum 25 10 15 | 20 | 35 | 45 | 65
egitimine katilanlarin orani
PG2.1.4. Tl-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerin 25 15 25 |35 |45 | 65 | 70
kay1t yaptirma orani (%)

Sorumlu Birim

Isikli Ortaokulu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilce Mem, ilge RAM, Ozel Egitim Kurumlari

Stratejiler

S2.1.1 Tl-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerden kay1t
yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S2.1.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine ydnelik okul, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldiracak ¢aligmalar yiirtitiilecektir.

S2.1.3 Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.

S2.1.4 Okul ortami; dgrencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif imkanlari artirilacaktir.

S2.1.5 Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik calismalar yapilarak bunlarimn ortadan
kaldirilmasina y&nelik tedbirler aliacaktir.

S2.1.6 Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel

degerlendirme ve tanilama yapilmast igin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)

yonlendirme yapilacaktir.

S2.1.7 Okula yeni baglayan dgrencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlar

tanitilarak uyumlar saglanacaktir.

Riskler

. Ogrenci velilerinin 6zel egitim dgrencilerini okula géndermek istemede ilgisiz olmalari.
. Okulda kadrolu galigna 6zel egitim 6gretmeninin olmamasi.
. Ozel egitim faaliyetlerinin yetersiz gériilmesi

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

. Ozel egitim dgrenci velilerinin 6grencilerin egitimine yeterli dnemi géstermemeleri.

. Ozel egitim siniflarinda okuyan égrencilerin veliler tarafindan okula zamaninda
getirilmemesi.

- Ozel egitim dgrencilerinin sadece 6zel egitim kurumlarina yénlendirilip okul ortamina dahil
edilmemesi.

. Ozel egitimin yarari konusunda velilerin &n yargilari.

ihtiyaglar

- Ozel egitimin yayginlasmasi ve drgenci devamliliginin saglanmasi adina veli gériismeleri ve
toplantilarinin dizenli olarak gergeklestirilmesi.

. Ozel egitim kadrosunun nitelikli 6gretmenlerle donatiimasinin saglanmasi.

. Ozel egitimde 6grenci devaminin saglanmasi agisindan okul etkinliklerinin 6grencilere yénelik
bilimsel, sanatsal ve sosyal alanlari da kapsayacak sekilde planlanmasi.

. Okul geneli etkinliklere 6zel egitim 6grencilerinin de dahil edilmesi.

. Ogrenci velileri ile iletisimin siirekliligini saglamak adina ev ziyaretlerinin planlanmasi.




TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla

A 2
mag stireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 2.2 Ogrencilerin  ders dis1 etkinliklere katilimlar
) artirilacaktir
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Ozel Egitim - Ortaokul

Plan
Performans Gostergeleri Hede(f,Z)Etk's' BD:;T:;: 222 222 222 2027 | 2028
¢ Degeri
PG2.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere 50 20 25 130 |35 | a5 | 55
katilan 6grenci orani (%)
PG2.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje,
yarigma vb.) katilan 6grenci orant (%) 50 0 2 4 6 8 8

Sorumlu Birim

Isikli Ortaokulu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilce Mem, RAM, Ozel Egitim Kurumlari

Stratejiler

S2.2.1 Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

S2.2.2 Okul i¢inde basarty1 tesvik edecek yarismalar diizenlenerek dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S2.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.)
katilmalari tesvik edilecektir.

S2.2.4 Ogrenciler igin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
diizenlenmesi i¢in kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi
yapilacaktir

Riskler

. Ogrenci velilerinin 6grencileri etkinliklere katmada &n yargili davranmalari.
. Ogrenci velilerinin etkinliklere katiimin gocugu olumsuz etkileyecegi diisiinceleri.
. Duzenlenen etkinliklerde cocuga gorelik ilkesinin goz ardi edilebilecegi.

Maliyet Tahmini

45000 TL

. Ozel egitim dgrenci velilerinin 6grencilerin sosyal etkinliklere katiliminda &n yargil

olmalari.
Tespitler . Gergeklestirilen etkinliklerde 6grencilerin aktif katihm saglayamamalari.
. il ve ilge geneli diizenlenecek etkinliklerde veli izinleri hususunda destek alinamamasi.
- Etkinliklere katihmda maddi yetersizlikler.
. Ozel egitim dgrenci velileri ile birebir gériismeler yapilmasi ve etkinlikler hakkinda
bilgilendirme ¢alismalarinin gergeklestirilmesi.
ihtiyaglar . Gergeklestirilecek etkinliklerde 6grenci yeterliliklerinin de géz 6ntinde bulundurulmasi.

. Etkinliklere katilimin saglanmasi agisinda il veya ilge belediyeleri, okul-aile birlikleri ve
hayirseverlerden destek saglanmasi.




TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak
Amacg 3 degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
Hedef 3.1 toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
.. . Hedefe Etkisi | Donemi | 202 | 202 | 202 | 202
Performans Gostergeleri %) Bastang) | 4 5 6 ; | 2028
¢ Degeri
PG3.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 25 90 85 |90 |95 |95 | 95
katilan 6grenci orani (%)
PG3.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan égrenci 25 90 85 |90 |95 |95 | 95
orani (%)
PG3.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 25 10 5 10 |15 | 20 | 20
orani (%)
PG3.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 25 30 20 |25 |30 |30 | 30
Ogrenci orani (%)
Isikh Ortaokulu
Sorumlu Birim ?
is Birligi Yapilacak Birim(ler) ng Mem

Stratejiler

S3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

$3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3.1.4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

$3.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

$3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

$3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
$3.1.8 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$3.1.9 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar
ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

$3.1.10 Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga
yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

Riskler

. Ogretmenler tarafindan sosyal etkinliklerin ders kazanimlarina engel olacag diisiincesi.
. Ogretmenlerin sosyal etkinliklere yeterli ilgiyi gstermemesi
. Ogrencilerin sosyal etkinliklere yeterli ilgiyi gdstermemesi

Maliyet Tahmini

OTL

. Sosyal etkinliklerin 6gretmenler tarafindan ders kazanimlarindan daha 6nemsiz gorilmesi.

Tespitler - Ogrencilerin sosyal etkinliklere devam etme ihtiyaci hissetmemesi.
. Kullip ¢alismalari etkili sekilde devam ettirilecek.
- Ogrenciler toplum hizmetine katilmaya tesvik edilecek.

ihtiyaglar . Okul bahgesi sosyal etkinlik yapmaya elverisli hale getirilecek.
. Geleneksel gocuk oyunlari turnuvasi diizenlenecek.

- Namaz, Arapga, Siyer ve Ezan okumak etkinlikleri diizenlenecek.




TEMA

EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak

Amag 3 degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim
Hedef 3.2 ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik bitincdil

¢alismalar yuritilecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul

Plan
o . Hedefe Etkisi | Donemi 202 202 202 202
Performans Gostergeleri %) St | o 5 6 ; | 2028
¢ Degeri
PG3.2.1. Matematik dersi yilsonu puani ortalamasi 25 70 60 |70 |75 |75 | 75
PG3.2.2. Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 25 80 62 |70 |75 | 80 | 85
PG3.2.3. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 10 15 120 | 25 | 25 | 25
PG3.2.4. Okulun katilim sagladig ulusal ve uluslararasi 25 5 0 0 0 0 0
proje sayisl
.. Isikli Ortaokulu
Sorumlu Birim ?
is Birligi Yapilacak Birim(ler) H(;e Mem
$3.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla

Stratejiler

akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

$3.2.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tegvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda édillendirilmeleri saglanacaktir.
$3.2.3 Okul Katuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek

etkinlikler diizenlenecektir.

$3.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik

edilecektir.

Riskler

. DYK kurslarina 6grencilerin katiiminin az olmasi.

. Ogrencilerin yarismalara katiim konusunda isteksiz olmasi.

. Ogrencilerin kitap okuma sayilarinin etkili sekilde takip edilememesi.
) Ogrencilerin proje ve yarismalara katilim konusunda isteksiz olmasi.

Maliyet Tahmini OTL
- Proje ve yarismalarin 6gretmenler tarafindan ders kazanimlarindan daha 6nemsiz
. gorilmesi.
Tespitler . - , . . .
P . Ogrencilerin DYK’ya devam etme ihtiyaci hissetmemesi.
- Kuttphane kultip galismalari etkili sekilde devam ettirilecek.
ihtiyaglar . Ogrenciler projelere ve yarismalara katilma konusunda tesvik edilecek.

- Ogretmenler ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalari katilma konusunda tesvik edilecek.




BOLUM 4
MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Isikli Ortaokulu Mudurlagi 2024-2028 Stratejik Plan’inin maliyetlendirilmesi, stratejik amag, hedef
ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile bitce arsindaki baglanti
glclendirilmis, ayrintili faaliyet géz o©ninde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin ¢ikariimasi
saglanmistir. Tahmini maliyetlendirme biitce olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina
yardimci olacaktir. Bu temel amactan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglari géz 6niinde bulundurularak ve ilgili
birimlerin katilimlari saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin blitce dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis oranlari
baz alinmistir. Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilimis ve amag maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Genel butge, valilik, belediyeler, STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal
yardimlasma, okul aile birliklerinin yillik bitce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Isikh
OrtaokuluMuidirlGgli 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi icin tabloda
belirtilen bes yillik siireg icin tahmini 7.875.549 TL’lik kaynagin elde edilecegi tahmin edilmektedir.

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel Bitce 1.200.000 1.080.000 1.290.000 1.540.000 1.874.000 = 6.984.000
Valilik ve
Belediyelerin 50.000 60.000 74.000 92.000 100.252 376.252
Katkisi
Okul Aile
e ety . 18.000 21.600 27.500 35.104,00  36.021 138.225
Birlikleri

Diger(Uluslararasi
Proje-is Birlikleri,

50.000 60.000 74.420 92.000 100.652 377.072
Sos. Yrd. Ve Day.
Katkisi)
TOPLAM 1.318.000 1.221.600 1.465.920 1.759.104 2.110.925  7.875.549

Tablo 31 Kaynak Tablosu

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda 9%88,68’inin Genel biitgesi,
%11,32’sinin ise STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlagsma
gelirleri gibi biit¢e dis1 kaynaklarin katkist oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla egitime ayrilan
kaynaklarin artirilmast i¢in finansman cesitliliginin saglanmasi ve bunlarin genel biitgesine
oraninin artirilmasina yonelik ¢aligmalara agirlik verilmesi gerekmektedir. Dolayistyla 2024-2028
Stratejik Plan1 doneminde bu husus Bakanligimizin oncelikleri arasina alinmistir.

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda 9 amag ve 20 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin beg yillik tahmini biitce dagilimlar1 Tablo 16’da gosterilmistir. Tabloda
goriilecegi iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik



maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 7.875.549 TL’lik bir harcama
yapacagi ongoriilmektedir.

TEMA, AMAGC
VE HEDEF NO.

TEMA 1 AMAC
1

HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
HEDEF 1.3
HEDEF 1.4

TEMA 1 AMAC
2

HEDEF 2.1
HEDEF 2.2

TEMA 1 AMAC
3

HEDEF 3.1
HEDEF 3.2

TEMA 2 AMAG
1

HEDEF 1.1
HEDEF 1.2

TEMA 2 AMAG
2

HEDEF 2.1
AMAC 2.2

TEMA 2 AMAC
3

HEDEF 3.1
HEDEF 3.2

TEMA 3 AMAC
1

HEDEF 1.1
HEDEF 1.2

TEMA 3 AMAC
2

HEDEF 2.1
AMAC 2.2

TEMA 3 AMAC
3

HEDEF 3.1
HEDEF 3.2

AMAC
TOPLAM

Toplam Kaynak

2024

223.000

0
73.000
0
150.000
0

0
0
750.000

650.000
100.000
0

0
0
300.000

300.000
0
0

45.000

45.000

2024
1.318.000

1.318.000

Tema, Amag ve Hedef Maliyeti

2025 2026
267.600 321.120
0 0
87.600 105.120
0 0
180.000 216.000
0 0
0 0
0 0
900.000 1.080.000
780.000 936.000
120.000 144.000
0 0
0 0
0 0
54.000 64.800
0 0
54.000 64.800
0 0
2025 2026
1.221.600 1.465.920
1.221.600 1.465.920

2027

385.344

0
126.144
0
259.200
0

0
0
1.296.000

1.123.200
172.800
0

77.760

77.760

2027
1.759.104

1.759.104

Tablo 32 Amag - Hedef Maliyet Tablosu

2028

462.412,8

0
151.372,8
0

311.040
0

0
0
1.555.200

1.347.840
207.360
0

93.312

93.312

2028
2.110.925

2.110.925

TOPLAM
MALIYET

1.659.477

0

543.236,8

0

1.116.240

0

0

0

5.581.200

4.837.040

744.160

0

0

0

300.000

300.000

0

0

0

0

334.872

0

334.872

0

Toplam Maliyet
7.875.549

7.875.549
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu bolimde Isikli Ortaokulu2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme silirecinin
asamalarina yer verilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklesmesi
icin olusturulan amag, hedef ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeden sorumlu birimlere yer
verilmigtir.

Isikh Ortaokulu Midiirligili 2024-2028 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna baglh olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve
degerlendirme sireci ile elde edilir. Stratejik planlarda yer alan amacg ve hedeflere ulasma durumlarinin
tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, amag ve hedeflere goére kaydedilen
ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda sirekli ve sistematik olarak nicel ve
nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise devam eden ya da
tamamlanmis faaliyetlerin amacg ve hedeflere ulasmayi ne olciide sagladigini belirlemek amaciyla yapilan bir
incelemedir.

5018 sayli Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gére, Kamu idareleri igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (Striim3.1) isiginda Isikli Ortaokulu Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve
degerlendirme uygulamalari izleme Degerlendirme Modeli cercevesinde vyiiritilecektir. izleme ve
degerlendirme siirecine yén verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim),
Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Isikli Ortaokulu MuddurlGgiu 2024-2028
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Model’inin gergevesini;

= Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

= Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

=  Stratejiler kapsaminda yiritilen faaliyetlerin Middrlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
= Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

= Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

= Alternatiflerin ve ¢6zim Onerilerinin gelistirilmesi stregleri olusturmaktadir.




Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasii

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylasimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastinimasi

Alternatiflerin ve ¢oziim dnerilerinin
gelistirilmesi




izleme Degerlendirme Siirecinin isleyisi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile Sekil 4‘te 6zetlenmistir. Isikli Ortaokulu
Mudarligt 2024—-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu vasitasiyla, harcama
birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Miidiir, Mudiir yardimcilari, birim amirleri ve kurum ici paydaslarin
gorisitine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa 6ncelikle yillik hedefler olmak lizere, hedeflere ulasiimasinin
onlindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini saglamak tizere gerekli gorilebilecek
tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme komisyonu vasitasiyla, tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir.

Ik alty aylik
gerceklesmelrin
belirlenmesi

Yillik planiann
yapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi Degerlendirme
toplantilarinin

Izleme raporunun
hazirlanmass ve
sunulmasi

gerceklestirilmesi

Izleme
toplantifannin
gerceklestiriimesi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil 3 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli



Performans Gostergeleri

Istkli Ortaokulu Mudurltgli 2024-2028 Stratejik Plani’'nda belirlenen hedeflere ne dlciide ulasildigini
ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullaniimistir. Stratejik planda, izleme
ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gergeklestiriimesi icin performans gostergelerinden
yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve glvenirligin
temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Bakanhginda kullandigi performans
gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin kavramsal ¢ercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin
doénemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla
performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin glvenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina
alinmasi saglanmistir.

Hedef Karti Sorumluluklar

HEDEFLER | ot e .. Diger Ges | Okl
Belediyeler TSM Universiteler Kiitiphane | HEM GSGM RAM Egitim Aile

Miidiirliigiimiiz | Mem Okullar Kurumlart Birligi

I I I

~.

TEMA1-1.1 S

TEMA1-1.2

TEMA1-1.3

TEMA1-14

TEMA1-2.1

TEMA1-2.2

TEMA1-3.1

TEMA1-3.2

TEMA2-1.1

TEMA2-1.2

TEMA2-2.1

TEMA2-2.2

TEMAZ2-3.1

TEMA2-3.2

TEMA3-1.1

TEMA3-1.2

TEMA3-2.1

TEMA3-2.2

TEMA3-3.1

Lhlhhltkyytyytytlafthalthhl !ty thhltlaltlal tl'hl tihh|  thh tha| tla| U
~.
~

TEMA3-3.2

Tablo 33 Hedef Karti Sorumluluklari Tablosu

S: Sorumlu Birim I:s Birligi Yapilan Birim



Hedef ve Strateji Sorumluluklari

Tablo 34 Hedef ve Strateji Sorumluluklari

Temal - Amag 1: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef Strateji Sorumlu
S1.1.1 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina
yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S1.1.2 Ogrencilere saghkli ve dengeli Madurliik
beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S1.2.1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.

Temal- Hedef 1.1: Ogrencilere
cevre bilinci saghkli yasam
duyarhhgi kazandirilacaktir.

Temal- Hedef 1.2: yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul
Ogrencilerin akademik icerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri
basarilariyla birlikte saglanacaktir.
tasarim ve girigimeilik S1.2.2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, Miidiirliik
yonlerini artirmaya 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
yonelik biitiinciil etkinlikler diizenlenecektir.
caligmalar S1.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
yiiriitiilecektir. proje ve yarigmalara katilmalari tegvik
edilecektir.
S1.3.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina
Temal- Hedef 1.3: yonelik ihtiyag¢ analizleri dogrultusunda nitelik

artirma ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S1.3.2 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla Mudarlak
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S1.3.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz
edilerek ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

S 1.4.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde
aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 1.4.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

Ortaokulda 6grenme
kayiplarini azaltmaya
yonelik destekleyici
mekanizmalar
gugclendirilecektir.

faaliyetlerine

katilimlar1 artirilacaktir.
Temal- Hedef 1.4: S 1.4.3 Okul biinyesinde yarigmalar
Ogrencilerin bilimsel, diizenlenecektir.

kiiltiirel, sanatsal, sportif ve S.1.4.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
toplum hizmeti alanlarinda icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
ders dis1 etkinliklere katilim sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
orami artirilacaktir. artirilacaktir
S 1.4.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel
oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir
S 1.4.6 Okul biinyesinde etkinlikler
diizenlenecektir.
S 1.4.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarigmalara katilmalari tegvik edilecektir.
S 1.4.8 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk

oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

Mudirlik

is Birligi

ilce MEM,
Belediyeler,, TSM,
Universiteler

ilce MEM,
Kitliphane

ilce MEM, HEM

ilge MEM,
Belediyeler, GSGM

Temal- Amag 2: Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin

egitim almalar1 saglanacaktir.
bir ortadgretim yapisiile 6grenciler yetistirmek.



Temal- Hedef 2.1: Okuldaki
yOnetici ve dgretmenlerin
bilgi, beceri ve mesleki

yeterliliklerinin artirtlmasina firsatlar saglanacaktir.

yonelik caligmalar
yapilacaktir.
artinlacaktir.

Temal- Hedef2.2: Ailelere
yonelik bilgi, beceri ve
tutumlarin gelistirilmesine
yonelik calismalar
yapilacaktir.

S 2.1.1 Ydnetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve iice MEM, RAM,

mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik Miidirliik Ozel Egitim
Kurumlari

S 2.2.1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili lice MEM, RAM,

kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir Miidirltik Ozel Egitim
Kurumlari

Temal- Amag 3: Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi

Temal- Hedef 3.1:
Ogrencilerin
gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek
problemlerin ¢6ziimiine
yardimci olmak

amaciyla calismalar
ylratilecektir.

Temal- Hedef 3.2:
Ogrencilerin bir biitiin olar
ak gelisimlerini destekleme
k ve gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek risk
etmenlerini azaltmak, koru
yucu etmenleri artirmak am
aciyla ¢alismalar yiiriitiilec
ektir.

S3.1.1: Rehberlik ihtiyac1 belirleme anketi sonuglarindan yar
arlanarak gelisim alanlarina y6nelik

ogrencilerle yiiriitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.

S3.1.2: Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik dan
1sma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Miidiirliik ilce MEM, RAM

S3.2.1 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda
calisma yapilmasi gereken 6grenciler
belirlenecektir.

S3.2.2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla
calismalar yiirtitilecektir

Midirltik ilce MEM, RAM

Tema2- Amag 1: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Tema2- Hedef 1.1: Temel
egitimde okullarin
niteligini arttiracak
uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Tema2- Hedef 1.2: Egitim
ve 0gretimin saglikli ve
giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

S1.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

ilce MEM,
Belediyeler, Okul-
Aile Birligi

Mudirltik

S1.2.1 Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi ydnergesine
uygun hale getirilecektir.

$1.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik,
saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler dizenlenecektir.

$1.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

$1.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

$1.2.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S1.2.6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

ilce MEM,
Belediyeler, TSM

Muduirluk

Tema2- Amag 2: Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in

egitim almalar1 saglanacaktir.



Tema2- Hedef 2.1: Okuldaki

Snetici ve 65 ; ilge MEM, RAM,
yf)nf:tm ve .ogretmenle~r m S2.2.1Y0onetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve
bilgi, beceri ve mesleki

oAt mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik ~ Midurliik Ozel Egitim
yeterliliklerinin artirilmasina -
firsatlar saglanacaktir.

yonelik ¢aligmalar Kurumlari
yapilacaktir

Tema2- Hedef 2.2: Ailelere

yonelik bilgi, beceri ve

tutumlarin gelistirilmesine S2.2.1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve Miidirliik iice MEM, RAM

B . kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
yonelik calismalar

yapilacaktir.

Tema2- Amag 3: Okulun amaglarina ulasmasimi saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

$3.1.1 Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve
tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Tema2- Hedef 3.1: iklim unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak

degisikliginin olumsuz tedbirler alinacaktir.

etkilerini azaltmak ve $3.1.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
s diirnlebilivlisi verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari :
geyresel siirdiiriilebilirligi e Midarlik ilce MEM
saglamak icin tasarruf yapilacaktir.
tedbirleri kapsaminda enerji S3.1.3 Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye
verimliligi artirilacaktir. ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
S3.1.4 Eneriji tasarrufuna yonelik proje
gelistirilecektir.
Tema2- Hedef 3.2: Geri $3.2.1 Her dénem geri déniisim temali resim ve
déniistim ve iklim kompozisyon yarismasi yapilacaktir.
oo R, S3.2.2 Her dénem iklim degisikligi ile ilgili resimve . .. .. .
degisiklikleri ile ilgili Mdarluk ilce MEM, RAM

kompozisyon yarismasi yapilacaktir.

S3.2.3 Her dénem geri dénusiim ve iklim
degisikligi ile ilgili proje sergisi yapilacaktir.
Tema3- Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

proje ve yarismalar
diizenlenecektir.

S1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim

eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

artirtlmasi saglanacaktir.

S1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin

tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Tema3- Hedef 1.1: Ogrenme  saglanacaktir.
kayiplari 6nleyici galismalar S1.1.3. DYK’lara yo6nelik ders igeriklerine katki
yapilarak azaltilacaktir. saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir

bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

S1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit

edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

S1.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
Tema3- Hedef 1.2: belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
Ogrencilerin okula erisim,  nedenleri ortadan kaldirmaya y6nelik ¢aligmalar
devam ve okulu tamamlama ylriitiilecektir. Midirlik ile MEM, RAM
oranlar1 artirilacaktir

Miidirlik lice MEM

S1.2.2. Okula aidiyeti artirmak amactyla diger
kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin



ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S1.2.3. Smif tekrari nedenleri arastirilarak buna
yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S1.2.4. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma
nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.

S1.2.5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve
egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek
icin ¢calismalar yiiriitiilecektir
Tema3- Amag 2: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla siireci tamamlamalarini saglamak

S2.1.1 il-ilge zel egitim hizmetleri kurulu

tarafindan yerlestirilme karar1 verilen

ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek

onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S2.1.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine

yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu

nedenleri ortadan kaldiracak ¢alismalar

yiriitiilecektir.

S2.1.3 Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz

etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari,

sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi

tedbirleri gelistirilecektir.
Tema3- Hedef 2.1: S2.1.4 Okul ortami; d6grencilerin 6grenme
Ogrencilerin okula erisim,  motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, )
devam ve okulu tamamlama sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 Midirliik Ozel Egitim
oranlari artirilacaktir. artirilacaktir. Kurumlari

S2.1.5 Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma

nedenlerine yonelik ¢calismalar yapilarak bunlarin

ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler

alinacaktir.

S2.1.6 Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina

yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel

degerlendirme ve tanilama yapilmasi igin

Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)

yonlendirme yapilacaktir.

S2.1.7 Okula yeni baglayan dgrencilere

oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlar1

tanitilarak uyumlar1 saglanacaktir.

ilce MEM, RAM,

S2.2.1 Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dist

diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

S2.2.2 Okul i¢inde basariy1 tesvik edecek
Tema3- Hedef 2.2: Geri yarigmalar diizenlenerek 6grencilerin
e . odiillendirilmesi saglanacaktir. ilce MEM, RAM,
dontistim ve iklim S2.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi R "
degisiklikleri ile ilgili etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar tegvik MudCrlik Ozel Egitim
proje ve yarismalar edilecektir. Kurumlari
dizenlenecektir. S2.2.4 Ogrenciler igin bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi i¢in

kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile is

birligi yapilacaktir

Tema3- Amag 3: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.



Tema3- Hedef 3.1:
Ogrencilerin bilimsel,
kllturel, sanatsal, sportif
ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani
artinlacaktir.

Tema3- Hedef 3.2:
Ogrencilerin akademik
basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik
bitlncil ¢alismalar
ylritilecektir.

S3.1.1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde
aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢ézimune katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kultir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar
diizenlenecektir.

S3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel
oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

$3.1.6 Okul blnyesinde etkinlikler
diizenlenecektir.

$3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S3.1.8 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecektir.

$3.1.9 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
$3.1.10 Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar
ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapca
yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katihmlari
tesvik edilecektir.

$3.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
$3.2.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.
yarismalara katihmlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda édillendirilmeleri
saglanacaktir.

$3.2.3 Okul kutliphanesi zenginlestirilecek,
ogrencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler duzenlenecektir.

$3.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Mudurliik

Mudirlik

iice MEM

ilce MEM



Performans Gostergesi Sorumluluklari

Tablo 35 Performans Géstergesi Sorumluluklari

TEMA 1 - AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG ) . Sorumlu IsBirligi Yapilacak
No No Performans Gostergesi Birim Birim(ler)
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen Miidiirlitk lige MEM’ Bdediyeler >
PG 1.1.1 egltlm say1s1 TSM, UanerSIteler
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen . .
egitimlere katilan 6grenci sayist lige M]?Ma Belediyeler,
Hedef PG 1.1.2 Miidiirliik TSM, Universiteler
1.1
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen qu MEM, Belediyeler,
PG 1.1.3 cgitim sayist. Miidiirlik ~ TSM, Universiteler
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen i i
PG 1.14 egl%ime katllan%grenci sayist s lice MEM, Belediyeler, TSM,

Miidurlik  (Jniversiteler

TEMA 1 - AMAC 1 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG

Ogrenci basina okunan kitap say1s1 Miidiirlik HQC MEM,
Hedef 121 Kiitliphane
1.2
PG  Bir egitim ve 8gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi flce MEM,
1.2.2 | proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) Miidiirliik Kiitiiphane
TEMA 1 - AMAC 1 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef PG Sorumlu IsBirligi Yapilacak
No No Performans Birim Birim(ler)
Gostergesi
Matematik dersi y1l sonu puani b qee 1ee .
PG 1.3.1 ortalamasi Miidirlik lige MEM, HEM
PG 1.3.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi i
Miidiirliik [lge MEM, HEM
Hedef 1.3 Fen Bilirleri dersi vil
en Bilimleri dersi yil sonu puant .
PG 1.3.3 ortalamasi Miidiirliik llge MEM, HEM

Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani .
PG 134 i famas YR Midirlik  [lee MEM, HEM



TEMA 1 - AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG . . Sorumlu IsBirligi
No No Performans Gostergesi Birim Yapilacak
Birim(ler)
Miidiirliik .
PG 1.4.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, lige MEM’
*7*7 | kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete Belediyeler,
katilan 6grenci orani (%) GSGM
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk .
ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani e ng MEM,
PG 1.4.2 (%) Mudurluk Belediyeler’
Hedef GSGM
1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi .
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) N llge MEM,
PG 1.4.3 Mudurluk Belediyeler’
GSGM
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk .
PG 1.4.4 oyunlari alt baghginda en az bir faaliyete katilan 6grenci Ilge MEM,

oran (%) Midirlik g e diveler, GSGM

TEMA 1 - AMAC 2 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Performans Sorumlu Is Birligi Yapilacak
No No Gaostergesi Birim Birim(ler)
PP flce MEM, RAM, Ozel
Diizenlenen egitim sayis1 Miidiirlik ? :
Hedef PG2.1.1 Egitim Kurumlar
2.1 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen H(;e MEM, RAM, Ozel
PG 2.1.2 %! Midiirlik Egitim Kurumlar

TEMA 1 - AMAC 2 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Sorumlu IsBirligi Yapilacak
No  No Pertormans Birim Birim(ler)
Gostergesi
Midiirliik

i o Ilge MEM, RAM, Ozel
Diizenlenen egitim sayist o >
PG 2.2.1 Egitim Kurumlart

Egitime katilan veli say1st

flce MEM, RAM, Ozel

PG 2.2.2 Mllduth.k Egltlm Kurumlarl
Hedef
TEMA 1 - AMAC 3 HEDEFLERINE iLiISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef PG ) . Sorumlu isBirligi
No No Performans Gostergesi Birim Yapilacak

Birim(ler)



Miidiirliik .

G311 Sosyal duygusal gelisim alanine lige MEM,

PG 3.1. yonelik caligma yapilan 6grenci orani RAM

Hedef Akademik gelisim alanina yonelik .

3.1 caligma yapilan 6grenci orani lige MEM,
: PG 3.1.2 Midiirliik RAM

Kariyer gelisim alanina yonelik ¢calisma yapilan 6grenci orani

PG Miidiirliik
3.1.3

flge MEM, RAM

TEMA 1 - AMAC 3 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG . . Sorumlu IsBirligi Yapilacak
No No Performans Gostergesi Birim Birim(ler)
Midiirliik .
PG 321 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani lige MEM, RAM
Hedef Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma .
3.2 yapilan dgrenci orani (%) o Ilce MEM, RAM
: PG 3.2.2 Miidiirliik

TEMA 2 - AMAC 1 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Sorumlu Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
No No Pe:'rformal.ls Birim
Gostergesi
Miidiirliik . .
P PR lige MEM, Belediyeler, Okul-
Iyilestirilen fiziki mekan sayist. ’ >
Hedef PG1.1.1 Aile Birlikleri
1.1

TEMA 2 - AMAC 1 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG " . Sorumlu isBirligi
No No Performans Gostergesi Birim Yapilacak
Birim(ler)
PG 1.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi Miidurlik 11(;.6 MEM,
Hedef Belediyeler, TSM
1.2
PG 1.2.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
dgrenci ve 6gretmen sayisi Miidiirlik Ilge MEM, Belediyeler,
TSM

PG 1.2.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda

egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi Miudurlik ng MEM, Belediyeler,
TSM



PG 1.2.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan dgrenci, 6gretmen ve veli sayist ~ Mudiirliik ng MEM, Belediyeler,

TSM
PG 1.2.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen Mudiirlik ng MEM, Belediyeler,
ve personel sayist TSM
PG 1.2.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve
dgretmen sayisi Miidiirlik flge MEM, Belediyeler,
TSM

PG 1.2.7 Afet ve acil durum tatbikat say1si
Miidiirliik  Ilge MEM, Belediyeler,
TSM

TEMA 2 - AMAC 2 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Perf Sorumlu IsBirligi Yapilacak
No No eriormans Birim Birim(ler)
Gostergesi
Miidiirliik . ;
Diizenlenen egitim sayist lige MEM, RAM, Ozel
Hedef PG2.1.1 Egitim Kurumlari
2.1

PG 2.1.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen Muidiirliik flce MEM, RAM, Ozel Egitim
sayisi Kurumlari

TEMA 2 - AMAC 2 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Sorumlu Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
No No Pe:'rformal.ls Birim
Gostergesi
. o T, flge MEM, Belediyeler, Okul-
Diizenlenen egitim sayis1 M luk > ’
Hedef PG 2.2.1 adarli Aile Birlikleri
2%
PG 2.2.2 Egitime katilan kisi say1s1 [lge MEM, Belediyeler, Okul-Aile
Miidiirliik Birlikleri

TEMA 2 - AMAC 3 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG " . Sorumlu IsBirligi Yapilacak
No No Performans Gostergesi Birim Birim(ler)
Elektrik tiiketimi miktari (kw) Miidiirliik lige MEM

Hedef PG 3.1.1
3.1



PG 3.1.2 Su tiketim miktari (m3) Miidiirliik flge MEM

PG 3.1.2 Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim miktar1  Miidurliik ng MEM
(m3/1t/kg)

TEMA 2 - AMAC 3 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG " . Sorumlu Is Birligi Yapilacak
No No Performans Gostergesi Birim ]3§irim(iger) P
Hedef PG 3.2.1 Geri doniisiim temal1 yarismalarin yapilmast  Miidiirliik lige MEM
3.2
PG 3.2.2 iklim degisikligi ile ilgili yarismalar yapilmas1 ~ Miidiirliik ng MEM
PG 3.2.2 Geri doniisiim ve iklim degisikligi ile ilgili proje Mudurluk H(;e MEM
sergisi yapilmast
TEMA 3 - AMAC 1 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
H;?)ef I;I(:; Performans Gostergesi S%rig?;u %?a]:)llll.gcg;k
Birim(ler)
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme Mdirlik lige MEM
i{idef PG 1.1.1 kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden Midurluk ng MEM
Ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci Mudurluk ng MEM
orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orant Miidiirlik ng MEM

(%)



TEMA 3 - AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

L 11:1(; Performans Gostergesi S%?;gllllu %?:E)llli::g;k
Birim(ler)

Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi  Miidiirliik llge MEM, RAM

Hedef 1.2 PG 1.2.1 20 giinden fazla olan &grenci orant (%)

PG 1.2.2 Bir egitim ve dgretim yilinda sinif tekrar eden Mudirlik ng MEM, RAM
ogrenci orani (%)

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden Mudurlik ng MEM, RAM
ayrilan 6grenci oran1 (%)

PG 1.2.4 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) Mudurlik ng MEM, RAM

TEMA 3 - AMAC 2 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

HedefNo PG . . Sorumlu Is Birligi
No Performans Gostergesi Birim S?aplla gak
Birim(ler)
Hedef2.1 PG 2.1.1 Devamsizlik siiresi 20 giinii asan 6grencilerin orant  Miidiirliik Hg;iﬁ\%{Ma

PG 2.1.2 Bir egitim ve §gretim yilinda drgiin egitimden ayrilan Mudurlik ng MEM, RAM
ogrenci orani (%)

PG 2.1.3 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine ~ Miidirliik ng MEM, RAM
katilanlarin orani

PG 2.1.4 [l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan Mudurlik [lge MEM, RAM
yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerin kayit yaptirma
orani (%)

TEMA 3 - AMAC 2 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG " . Sorumlu IsBirligi Yapilacak
No No Performans Gostergesi Birim Birim(ler)

PG 2.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, Midurluk ng“MEMj 'R'AM’
Hedef *“% | kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere Ozel Egitim
2.2 katilan &grenci orani (%) Kurumlari



PG 2.2.2 Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje,
yarisma vb.) katilan 8grenci orani (%) Miidiirlik ~ flce MEM, RAM, Ozel
Egitim Kurumlari

TEMA 3 - AMAC 3 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef No PG ) . Sorumlu IsBirligi
No Performans Gostergesi Birim S?a pil ag’ak
Birim(ler)
Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, Miidiirliik lige MEM

Hedef 3.1 PG 3.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumlulukMudurliik ng MEM
ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani
(%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve Mudirluk ng MEM

uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
6&renci orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk Mudurliik ng MEM

oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan
O0grenci orani (%)

TEMA 3 - AMAC 3 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

BEIE NG II:IGO Performans Gostergesi S%?:.g;:u lifi]:ii;ﬁ%;gapﬂacak
Hedef 3.2 PG 3.2 Maematik dersiyi sonu puaniortalamasi - Mdiirlitk lige MEM
PG 3.2.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi Miudiirlik flce MEM
PG 3.2.3 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi Miidiirliik flge MEM
PG 3.2.4 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi Miidiirliik flce MEM

proje sayisi
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CIVRIL KAYMAKAMLIGI
ISIKLI ORTAOKULU MUDURLUGU
Strateji Gelistirme Kurulu

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani ve diger Ust politika
belgeleri esas alinarak Midurligumiizce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler gercevesinde
Mudirligimiz birimlerinin katkilariyla katilimer yontemlerle hazirlzanan Igikh Ortaokulu Miidurlugl 2024-
2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorilmisgtir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Gorevi imza
0
1 Bilal GULCIN Okul Maddirt
2.
2 Fadime COSGUNOGLU Mudiir Yardimcisi
3 Cihan GENC Ogretmen 7

4 Bang TOKUR Ogretmen

5  Umit DOMBAYCI Ogretmen
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CIVRIL KAYMAKAMLIGL T p— .
ilge Milli Egitim Midiirlagi ( hac ot a

Sayr  :E-75435491-602.04.01-102699207 21/052024
Konu : Okul ve Kurumlann
2024-2028 Stratejik Plam

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

flgi  :a) Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
(Genelge No: 2022/21) sayih yazist.
b) MEB Strateji Gelistirme BaskanhiZinin 06.02.2024 tarihli ve 96023741 savilt vazist.
c) il Milli Egitim Miidiirligiiniin 14.03.2024 tarih ve 98842973 savili yazisi

Milli Egitim Bakanliginin 2024-202R Stratejik Plani ilgi (b) vazi ekinde yer alan Bakanlik Makam
Oluru ile uygulamaya konulmus olup: bu kapsamda ilgi (a) Genelge dodrultusunda sirasiyla Il Milli
Egitim Mudirlikleri. lice Milli Egitim Midiirlikleri ile tim okul ve kurumiar 2024-2028 ddnemini
kapsayan stratejik planlann tamamlayacaklan ilgi (¢) vaz ile bildirilmistir. Bakanh@inmzin 2024-2028
Stratejik Plam esas ahinarak ilgi (a) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurumlan tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglanus: seklinde) ekte sunulmus olup. s6z konusu
planlanin uygulanmas: ve okul ve kuramlanin web sitelerinde vayinlanmas: Miidiirligiimiizce de uygun
gorilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriilmesi halinde, Olurlariniza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Egitim Midiiri

OLUR
Hasan AKBULU
Kaymakam

Kisa yol: Ekleri goriintiilemek igin iklayimz

Bubeler guvenii clekievmik omm iie imzalamemgnr.
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